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Problema di salute 

L’invecchiamento	progressivo	della	popolazione	è	un	
fa8o	ormai	noto	(aumento	sopravvivenza-cure,	
aumento	età	pensionabile,	etc..),	così	come	la	
necessità	di	porre	in	a8o	strategie	appropriate	e	
innovaAve	per	miAgarne	gli	effeC	negaAvi	sul	
sistema	sociale	ed	economico,	oltre	che	sul	piano	
individuale.	
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Problema di salute 

• ONU	a	Vienna	nel	1982	«La	promozione	
dell’invecchiamento	aCvo»	 

 
•  Il	1999	è	stato	proclamato	“Anno	internazionale	
degli	anziani”	 

 
• NormaAva	sui	lavori	usuranA	(dagli	anni	‘90) 
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• Nel	2012	promosso	
“Anno	europeo	
dell’invecchiamento	
aCvo	e	della	solidarietà	
intergenerazionale”	che	
prevedeva: 

 

Ø 	la	sensibilizzazione	
dell’opinione	pubblica	e	dei	
policy	makers	verso	tale	
temaAca,…	invecchiamento	è	
un	emergenza.. 

 

Ø 	diffusione	delle	buone	
praAche,	a	tesAmonianza	del	
fa8o	che	esistono	numerose	
iniziaAve	ed	esperienze	dalle	
quali	trarre	ispirazione	per	
l’avvio	di	azioni	ada8abili	ai	
diversi	contesA	
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Problema di salute 



Determinan1 di salute
Disuguaglianze di salute fra le professioni e aumento età 
pensionabile 

5 Fonte:	Dahlgren	e	Whitehead	/1991) 



•  La	definizione	di	invecchiamento	aCvo	più	frequentemente	
usata	è	quella	dell’OMS,	che	parla	di	invecchiamento	aCvo	
e	in	buona	salute,	come	di	“un	processo	di	oCmizzazione	
delle	opportunità	relaAve	a	salute,	partecipazione	e	
sicurezza,	allo	scopo	di	migliorare	la	qualità	della	vita	delle	
persone	anziane”.	

	 
•  Secondo	l’OMS	si	tra8a	di	un	processo	che	interessa	l’intero	
ciclo	di	vita	ed	è	influenzato	da	diversi	fa8ori.	Questo	
orientamento	è	recepito	dall’Unione	Europea	che	indica	
qua8ro	aree	principali	nelle	quali	agire:	 

Ø l’ambito	lavoraAvo,	 
Ø la	partecipazione	sociale,	 
Ø la	salute	e	il	mantenimento	dell’autonomia	 
Ø la	solidarietà	tra	le	generazioni.	
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Problema di salute 
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La campagna EU-OSHA “Ambien1 di lavoro sani e sicuri ad ogni età” 2016-2017. 
Bruxelles, 20 Apr – Il 15 aprile 2016 a Bruxelles, la Commissione europea e l'Agenzia 
europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA), in collaborazione con la 
presidenza olandese dell’UE, hanno lanciato la campagna biennale a livello europeo: 
 “Ambien1 di lavoro sani e sicuri ad ogni età» 

Problema di salute 

Gli obieYvi di questa campagna sono qua[ro: 
- promuovere il lavoro sostenibile e l'invecchiamento in buona salute fin  
  dall'inizio della vita lavora1va; 
- me[ere in risalto l'importanza della prevenzione dei rischi in tu[o l'arco  
  della vita lavora1va; 
- assistere i datori di lavoro e i lavoratori (incluse le piccole e medie imprese)      
  fornendo informazioni e strumen1 adegua1 per la ges1one della SSL nel  
  contesto dell' invecchiamento della forza lavoro; 
- facilitare lo scambio di informazioni e buone pra1che. 
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•  Incrementare le conoscenze sulle 
politiche e normative Europee e Nazionali 
di tutela dei lavoratori e lavoratrici che 
tengono conto dell’invecchiamento e 
delle differenze di genere 

  
•  Promuovere le conoscenze  sugli aspetti 

fisiologici/patologici/psicologici 
dell’invecchiamento e sulle condizioni di 
ipersuscettibilità in relazione anche al 
genere  

 
•  Promuovere le conoscenze sui 

determinanti di salute in relazione alle 
professioni, età e genere 

 
•  Promuovere un approccio sensibile al 

genere ed età nella valutazione e 
gestione dei rischi lavorativi  

 
•  Promuovere l’adozione di buone pratiche 

che tengano conto del genere ed età in 
diversi settori  

 

OBIETTIVI	FORMATIVI 
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