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“SALUTE@GSK” è un programma di servizi e medicina 

preventiva che ha lo scopo di migliorare la salute e il 

benessere. 

È rivolto ai dipendenti di Verona ed ai collaboratori sul 

territorio (circa  1200  persone in totale). 

La partecipazione volontaria e gratuita. 
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“Salute@GSK”  si basa su tre pilastri 

 

Supporto alla Salute *  

Progetti per contrastare i 

fattori  di rischio di 

decesso da:  

• ipertensione arteriosa 

• fumo  

• errata alimentazione 

 

Servizi per il dipendente  

Erogati dal Servizio 

Sanitario Aziendale 

 

 

 

 

Supporto al Benessere ** 

Progetti per il sostegno 

dell’energia e resilienza: 

• Personal resilience 

• Team resilience 

• Managing for 

resilience 

• Employee Assistance 

Program 

Piano quinquennale  di promozione  

della salute e del benessere 

*  Attività in partnership con 

EVIMED 

**  Programmi Corporate GSK 
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Servizi per il dipendente  (media annua)   

ATTIVITÀ * PARTECIPANTI 

INTERVENTI SANITARI ** 600 - 700  

VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE 100 - 150   

AMBULATORIO PER PRELIEVI PER ANALISI PRIVATE 50 - 80 

OPTOMETRISTA 20 - 30 

CONSEGNA IN AZIENDA DI FARMACI E PARAFARMACI New! 

 

*  Attività effettuate presso il Servizio Sanitario Aziendale, aperto dal lunedì al venerdì dalle  

8:00 -17:00, con presenza di personale infermieristico. 

 

** Interventi per infortunio o malore o prestazioni ambulatoriali quali monitoraggio della  

pressione arteriosa, della temperatura, della frequenza cardiaca, medicazioni,  

aerosolterapia, iniezioni, consulti su aspetti di salute, funzionalità uditiva (esame 

audiometrico), funzionalità polmonare (spirometria), controllo glicemia capillare. 4 
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Decessi dovuti a fattori di rischio individuali 

Promozione della Salute  
Identificazione campi di intervento  

Ezzati M, Riboli E. N Engl J Med 2013;369:954-964 



Promozione della salute in azienda 
Gli interventi  

Promozione Salute 

in Azienda 

Calcolo del rischio 

cardiovascolare 

Interventi sulla mensa 

ed educazione alla 

corretta alimentazione 

Corsi per la 

disassuefazione 

dal tabagismo 

Promozione della 

attività motoria in 

azienda 
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Attività di comunicazione 
Formazione   

Informazione 

      Attività ambulatoriali di 

screening 

Il piano quinquennale di promozione della salute si basa su quattro 

elementi fondamentali 

 

Offerta cibi salutari  

Supporto alla salute  

Piano quinquennale di promozione della salute  
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 
            

 Presentazione progetto  

al Management  

Focus Group 

Comunicazione  

progetto  

Feedback iniziative  e 

apprezzamento piano  
    

  Rischio cardiovascolare     Rischio cardiovascolare    

  

Holter pressorio e 

monitoraggio 

metabolico 

        

    

Visite specialistiche per 

diagnosi e terapia 

ipertensione 

      

  
Ricerca albumina 

urinaria 
        

        Holter cardiaco 24 h   

  
Tonometria per 

screening glaucoma 
        

    

Prevenzione cancro al 

colon 

Sangue occulto feci 

      

  
Corsi smettere di 

fumare 
  Corsi smettere di fumare   

Corsi smettere di 

fumare 

      
Prevenzione abuso alcol  

(sede e territorio) 
  

  
Corretta alimentazione 

(sede)  

Corretta alimentazione  

(territorio)  

Corretta alimentazione per 

patologie  

(diabetico, iperteso, obeso) 

  

  

Progetti supporto al 

benessere: gestione 

energia e aumento 

resilienza 

        

legenda 

Attività di comunicazione Corsi formazione e informazione Attività per corretta alimentazione 

Attività ambulatoriali  Progetti per l’ aumento  energia e resilienza 

Piano quinquennale di supporto alla salute e al benessere 



Attività Adesioni 2015/16 

Corsi per smettere di fumare 20 

Calcolo del rischio cardiovascolare 272 

Visite specialistiche ipertensione 19 

Holter pressorio/ECG 14 

Tonometrie 50 

Ricerca sangue occulto fecale 21 

Totale 396 

Altre iniziative: 
• Interventi sulla mensa (menù equilibrato, meno sale più spezie, frutta aree 

ristoro, snack bilanciati nei distributori e caffetterie) 
• Settimana della salute (intervento nutrizionista, sessioni dimostrative di 

yoga e ginnastica posturale, InfoPoint) 
 

Partecipazione al piano di promozione della salute  
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“Be Healthy Week” in GSK 
        dal 26 al 30 settembre 2016  

LUNEDÌ, 26 MARTEDÌ, 27 MERCOLEDÌ, 28 GIOVEDI, 29 VENERDÌ, 30 

12:00 - 14:00 

InfoPoint  

Energy&Resilience  

e servizi EAP 

14:30 - 17:00 

Personal Resilience 

Workshop 

Sala Azzurra A e B 

 

16:30 - 17:30 

Conferenza 

“Sfatare i miti 

alimentari” 

Dr.ssa P. Andreoli 

Sala Fleming  

12:30 - 13:30 

Presentazione 

EAP 

Dr.ssa L. Sinatra 

Sala Fleming 

Curie 

 

12.30-13-30 

16:30 - 17:30 

Sessione di 

pilates 

ginnastica 

posturale e yoga 

Sala Fleming  

12:00 - 14:00 

InfoPoint 

Nuovi Screening  

e corsi per 

smettere  

di fumare 

12:00 - 14:00 

InfoPoint  

corretta 

alimentazione 

12:00 - 14:00 

InfoPoint  

Movement for 

Energy 

09:00 - 17:00 

Personal Resilience 

Workshop 

Sala Azzurra A e B 

 

12:00 - 14:00 

InfoPoint 

vaccinazione 

antinfluenzale 

Per prenotarti alle singole iniziative contatta il Servizio Sanitario 
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• Newsletter 

•  InfoPoint 

•  Poster/pieghevoli 

• Homepage “Servizio sanitario 

• Schermi  

• Conferenze/incontri  

• Yammer 

 

 

Modi di Comunicare... 
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Questione di Stili...  

12 
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Questione di Stili...  



Costi stimati per attività promozione della salute 

Tabella riassuntiva costi  annui stimati per le sole attività di promozione della 

salute 

Attività Costo per anno € 

Promozione salute 25000 - 30000 

Costo per persona per promozione della salute * 20 – 25  

*  Nel costo non è conteggiato il costo del servizio infermieristico  di presidio al sito 

stimabile in circa 65 K€ 
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Promozione del Benessere 
Gli interventi  

Promozione 

Benessere  in 

Azienda 

Personal resilience Managing for resilience 

Team resilience 

Employee 

Assistence 

Program 
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Supporto al benessere  

“La capacità di avere successo, a livello personale e 

professionale, in un ambiente che si sviluppa molto 

velocemente, che cambia continuamente ed è caratterizzato 

dalla presenza di forti pressioni. 

Per essere resiliente l’individuo deve saper gestire le proprie 

energie ed essere consapevole dell’importanza del recupero. ”   

Definizione resilienza in GSK 
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Tre distinti interventi formativi/workshop a supporto della gestione dello stress, 

l’aumento dell’energia per permettere di vivere meglio nel privato e nel lavoro.   

Personal 

Resilience 

Workshop della durata di 1,5 gg. 

Lavora sul singolo indirizzando la corretta gestione del 

cambiamento, dell’energia personale (energia fisica, 

energia mentale, energia emozionale e energia dei 

valori) e  l’importanza del recupero delle energie.  

Managing for 

Resilience 

Workshop della durata di 1 g.  

Lavora sul Manager indirizzando la corretta gestione 

della propria energia e dello stress e fornendo le basi 

per un efficace controllo dello stress del proprio gruppo  

Team 

Resilience 

Workshop della durata di 2,5 h. 

Lavora sul Team premettendo di identificare le pressioni 

che inibiscono l’efficacia del lavoro e di predisporre un 

piano d’azione per eliminare gli ostacoli e ridurre le 

pressioni. 

 

Supporto al benessere  

Programmi Energy & Resilience 
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Energy for 

performance 

essential  

Corso  in modalità E-learning della durata di 45 minuti. 

Affronta in maniera essenziale la gestione dell’energia e 

della resilienza. 

Il corso è propedeutico al workshop “Personal 

Resilience”. 

Il corso è stato somministrato a tutti i dipendenti della 

sede di Verona come parte dei corsi di aggiornamento 

EHS. 

Managing for 

performance 

essential 

Supporto al benessere  

Programmi Energy & Resilience 

Corso  in modalità E-learning della durata di 45 minuti. 

Affronta in maniera essenziale  la gestione dell’energia e 

della resilienza del manager e la gestione dell’energia e 

della resilienza del team. 

Il corso è propedeutico al workshop “Managing for 

Resilience”. 

Il corso sarà somministrato nel 2017  a tutti i manager 

della sede di Verona come parte dei corsi di 

aggiornamento EHS. 
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• L’EAP è un programma di supporto anonimo 

e gratuito per dipendenti GSK gestito da una 

società indipendente. 

• Il collaboratore ha accesso a otto 

prestazioni/anno per  tematica con supporto 

specialistico sul luogo di vita. 

Il collaboratore può rivolgersi a EAP per: 

• Difficoltà lavorative/professionali: bilancio lavoro/vita, gestione stress, gestione del tempo, 

aumento della capacità di comunicazione, motivazione personale, assertività, ecc 

• Aspetti psicologici: gestione dei conflitti, difficoltà di comportamento, depressione, abuso di 

alcol o droghe, problemi di salute 

• Aspetti sociali: difficoltà di relazione , violenza e crisi familiari  

• Consulenza legale: aspetti legati alla famiglia (separazioni, divorzi), aspetti legati alla casa 

(sfratti, contratti), aspetti legati all’immigrazione (visti, permessi), aspetti  assicurativi 

• Consulenza finanziaria: pianificazione finanziaria, risoluzione di debiti, mutui 

• Supporto per eventi personali gravi: traumi, morti, disastri naturali, ecc 

 

Supporto al benessere  

Employee Assistance Program 
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Tabella riassuntiva costi  annui stimati per le sole attività di promozione 

del benessere 

Attività Costo per anno € 

Personal Resilience 10000 

Team Resilence 10000 

Managing for resilience 5000 

Employee Assistance Program  35000 

Totale costo  60000 

Costo per persona 50 

Costi stimati per attività promozione del benessere 
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Attività Costo per anno € 

Promozione salute 25000 - 30000 

Promozione benessere 60000- 65000 

Totale costo  85000 - 95000 

Costo per persona 70 – 80  

Tabella riassuntiva costi  totali annui per  attività di promozione della 

salute e del  benessere 

Costi stimati totali per attività promozione della salute e 

del benessere 
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Moments... 
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Conclusione 

GSK è convinta che la  medicina preventiva nel luogo di lavoro: 

 

• rappresenti una strategia efficace  per prevenire importanti patologie  

 

•  generi un ritorno d’investimento in relazione alla riduzione 

dell’assenteismo e al migliore  stato di benessere. 

 

 

Tutto questo per promuovere la Salute che, come indicato dall’OMS, è 

uno stato  completo di  benessere fisico, mentale e sociale e non la 

semplice assenza dello stato di malattia o di infermità. 
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Per contatti 

 

Roberto Carlesso 

 

Email roberto.a.carlesso@gsk.com 
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mailto:roberto.a.carlesso@gsk.com
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Grazie. 


