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«La Salute è innanzitutto nelle nostre mani»



 Argomm Spa, nata nel 1981, è specializzata nello sviluppo e nella
produzione di articoli tecnici in elastomero (gomma), tra cui soffietti,
cornici, o-rings e manicotti.

 Argomm Spa, 270 dip, rappresenta fin dalla propria nascita il
quartier generale dell’intero ArGroup.

 Il Gruppo conta 800 dipendenti, tre stabilimenti in Italia, plants
produttivi in Spagna, Romania e Thailandia e un magazzino
commerciale in USA e un Ufficio Tecnico in Germania.
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AR GROUP KEY DATAS

11%
AMERICAS

78%
EUROPE

(ITALY 15%)

11%
ASIA

83 Million EUR

fatturato
COLLARS

Esportiamo in più di 40 Paesi 

1,3 miliardi di pezzi consegnati a 700 plants in tutto il mondo

77% del fatturato indirizzato alla subfornitura AUTOMOTIVE



AR GROUP TOP CUSTOMERS (ABC 65%)
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Presentazione del progetto WHP  «La Salute in azienda»
ARGOMM DAY- CENA AZIENDALE – 19 dicembre 2012 (Franciacorta)

Team di lavoro 

Michela, Livio, Ivan e Luca
Sistemi Qualità, RLS, RLS, Risorse Umane

riunione mensile



Al fine di procedere con l’attuazione del progetto WHP l’azienda per il 1° anno ha stabilito di 

attuare le aree tematiche:

PROMOZIONE DELL’ ATTIVITA’ 
FISICA

SICUREZZA STRADALE E MOBILITA’ 
SOSTENIBILE

Sistema Gestione Qualità
WHP – BUONE PRATICHE (Procedura PS4-P5 - Tutte le funzioni aziendali)

Pratiche 2013



CRITERI SCRITTI per l’acquisto dei
nuovi veicoli aziendali che
prevedano le migliori dotazioni di
sicurezza e garanzie in ambito
manutentivo dei mezzi

CORSO DI GUIDA SICURA (con
componente pratica) per
autisti/autotrasportatori o con la
partecipazione di almeno il 10%
del personale dipendente

PARTECIPAZIONE alla
realizzazione di interventi volti al
miglioramento della sicurezza
delle infrastrutture stradali in
prossimità del luogo di lavoro

Sicurezza stradale e mobilità sostenibile



25 partecipanti

LUGLIO 2013 - GIORNO FESTA PATRONALE 

Circuito di Franciacorta

Corso Guida sicura - Gestire gli imprevisti al volante per una guida vincente 
Finanziato con Fondimpresa



Provinciale SP 82 Basso Sebino (Bg)

Dal primo questionario luglio 2012 “Comportamenti e
Salute” Asl Bergamo ai lavoratori, è emerso il pericolo
nell’attraversamento pedonale sulla trafficata Provinciale
SP 82 Villongo-Gandosso, in via Camozzi.
Inizio 2013 abbiamo protocollato in Comune di Villongo
(BG) la richiesta di intervento a fronte rischi all’incolumità
personale, con riferimento al progetto WHP.
Obiettivo: posizionamento di un dispositivo di sicurezza,
disponibili a contribuire economicamente.
2013, anno di solleciti e risposte dal Comune di Villongo,
che ha comunicato la disponibilità ad inserire la richiesta in
un piano comunale sulla Viabilità da presentare alla
Provincia, proprietaria della strada

Il 12 novembre 2013, a un anno dal protocollo di
richiesta, il Comune con l’OK della Provincia ha
posizionato un attraversamento pedonale fra
parking e ingresso Argomm

PRIMA DOPO



Pratiche 2014
Interventi più significativi

Promozione alimentazione corretta
✓ Frutta di stagione in mensa due volte alla settimana 
✓ Incontro in azienda aperto a tutti con nutrizionista 
✓ Convenzioni con negozio di Frutta-verdura di Qualità, 
✓ visite nutrizionistiche convenzionate
✓ locandine interne mirate alla tematica, materiale informativo

Benessere personale e sociale
✓ Nomina tutor aziendale per l’integrazione del personale straniero:

Diagne Moussa
• mediatore di conflitti ad indirizzo umanistico (Caritas Diocesana)
• mediatore penale in collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro 

Cuore di Piacenza
✓ Borse di studio per i figli dei nostri dipendenti (scuola secondaria di primo 

grado, scuola secondaria di secondo grado, lauree e master)
✓ Agevolazioni part-time mamme ed orari «flessibili» pause lavoro



Pratiche 2015
Interventi più significativi

Argomm – Elaborato una politica per una azienda libera da fumo e un 

regolamento aziendale sull’alcol

Contrasto all’abuso di alcool
✓Somministrazione questionario «audit c» a cura del 
medico competente e relazione dei risultati inviata all’Asl
✓Riscontro: nessun caso a «rischio»
✓Campagne informative interne

Contrasto al fumo di tabacco - corso interno (a cura dell’ASL di Bergamo)
✓13 partecipanti
✓Target raggiunto stop fumo: 5 persone
✓9 incontri di un’ora e mezza, extra lavoro
✓Attivazione del servizio di sostegno a distanza «Una mail al giorno» 



MANTENIMENTO DI TUTTE LE BUONE PRATICHE

Pratiche 2016
Interventi più significativi

✓ Giornata dello screening in Argomm (13-14 giugno), seconda
edizione. Check-up da parte di personale medico e infermieristico
con controlli gratuiti di: pressione, glicemia, colesterolo,
ossigenazione del sangue, frequenza cardiaca.
95 persone hanno aderito all’iniziativa (270 dip)

✓ Biciclettata (100 km)
140 partecipanti

✓ Sarneghera, corsa podistica non competitiva a Sarnico (BG) sul
lago d Iseo, 6-12-18-25 km, 40 partecipanti



Pratiche 2017
Interventi più significativi

MANTENIMENTO DI TUTTE LE BUONE PRATICHE

Convenzioni annuali mirate alle tematiche WHP con:
✓ Negozio specializzato in frutta e verdura (40 prs)
✓ Centro sportivo con palestra e piscina
✓ Negozio biciclette e abbigliamento sportivo
✓ Centro ottico  
✓ Assicurazioni auto-moto
✓ Negozio accessori e protezioni moto
✓ Centro medico

✓ Premio 25 anni Fedeltà: Pacchetto Walfare richiama WHP
Valore 500 euro, da scegliere:
Palestra, piscina, fine sett centri benessere, week end culturali, 
«buona tavola» ristorante sul lago d’Iseo.

Incontro sulla «Sicurezza stradale» in Argomm curato dalla Polizia di 
Stato



Ogni anno in primavera

Speciale WHP Salute

De «L’ARGOMENTO» 

20 pagine tutte dedicate al WHP

•Dipendenti

•Istituzioni

•Clienti/Fornitori

800 copie

2017 L’ Argomento in «Salute»
Riconoscimento per il nostro periodico in ambito
Comunicazione, l’AST di Bergamo ha messo in
«vetrina» l’Argomento all’interno del portale che
consente alle aziende di identificare modelli e
attività di riferimento per il WHP



GRAZIE DELL’ATTENZIONE

SE VI SERVE UN CONSIGLIO:

HR@ARGOMM.IT

LUCA

035 4260111

mailto:HR@ARGOMM.IT

