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Af_:canamgnli_ inclrcm:i %l diviete di assunzione e di somministrazione di bevande sleoliche e
supe_ra.l;co‘hchc, al sensi dell'agticolo 15 della L. 30 marzo 2001, n. 125 o dell’lmtesa Stato-
Regioni del 16 marzo 2006, Parere, |

Ai Signori Direttori SPISAL
Aziende ULSS del Veneto

epe:  Direttori Generali
Direttori DIP

LORO SEDTI

Facendo seguito delle richieste pervenute alla serivente Direzione ed in aesa delln
vivisitazione delle condizioni ¢ delle modalita per I'accertamento delle alcoldipendenze, prevists
dall®art. 41, comma 4-bis del 10.T.gs 9 aprile 2008, n, 81, (modificato dal D.Lgs. 3 agoato 2010, n,
106), essendo altresl decorso 1) termine (31 dicembre 2008) dl cuf al citato articolo di lepge, si
ritiene .opportuno fornire alcune indicazioni procedurall di ttere  interpretativo, eirow
I'applicazions dell'articolo 15 defla legge 30 marzo 2001, n, lzscgr}ell‘rntcsa Stato-Regioni de]
1.6 marzo 2006.

, Preliminarmente, si evidensia come, la soluzione relativa alle criticitd applicative in
relazione alle verifiche sulla assunzione di bevande alcoliche, si ritiene debba passare attraverso
I"esame: dei due riferimenti normatlvi costituent, § carding della materig; art. 15 delln Legge 30
marzo 2001, 0. 125 ¢ I'art. 41 del D.Lgs 9 aprils 2008, n, 81,

Liarticolo 15 della L, n. 125/2001, afferma due fondamentali principi:

L 11 divieto di assunzione ¢ di somministrazione di bevande aleoliche & superalcoliche nelle
ativild. Javorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro avvero per ln
sicurezza, Yincolumitd o la saluté dei \erzi, siccome individuate dall'Intesa Stato-Regiont ¢
Pravinee Autonome 16 marzo 2006;

2. 1l diritto del Tavaratore ammalato, a prescindere dall’attivitd lavorativa avalta, di accedere a
programmi {evapeutico-riabilisativi, senza incotrere nella immediats ¢ automatica perdita del
lavoro.

_ Sussiste, pertanto, wn obbligo di condotta in capo al datore di lavoro che si raduce nel
divicto di somministrare o rendere disponibili bevande alcoliche e superalooliche per tur i
lavoratori addetti a mansioni che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavero avvero
per la sicurezza, I'incolumitd o la salhrte dei erz (individuate ncll’Intesa Stato-Ragioni ¢
Province Autonome del 16 merzn 2006, G.U. 30 mar2o 2006, n, 75) ed un obbligo di condotia in
eapd ai iavoratori addetti e tali attivitd lavorative di non assumete dette bevande,
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X In riterimento o quest’ultimo punto si evidonzia che i divieto di assunzione non ¢
limitata al luogo di lavoro, ma & finalizzato allo svolgimento delle attiviid lavorative comportanti
un ¢lévato rischio di infortuni gul Invoro ovvero per 1a sicurezza, ncolumitd o In salute dei terz,

! il che significa che, nello svolgimento delle mansion; individuals, il lavoratore deve avere un
indice alcolemico pari @ zero (peraltro, nessunn differente indicazionc viene fornita dalla
narmativa di riferimento).

Si ritiene opportuno evidenziare, inoltre che, se o somministrazione di bevande aleoliche
¢ supernlcoliche costituisce, nell*ambito doll*art. 15 della L. n. 125/2001, una condotia vietatd al
- datove di lavoro, "d'altra parte, 'uysunzione non costituises un rischio lavorativo ogyette di
valutazione da parte del meédesimo datore dj lavoro, bensl una condizione peraonale del
lavoratore, peraltro sanzionata dal comma 3 del citato art. 15 (in entrambi i provvediment in

oggetta non viene (atto aloun riferimento alla sorveglianza sapitaria).

_ Per quel che concerne 1a sorveglianzn sanitaria essn &, invece, prevista in relazione alla
verifica di condizioni di alcol-dipendenza dall’art. 41, comma 4, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81,
con il rinvio, opcrato dal successivo comma 4-bis, ad un Accordo Stato-regioni per Iy
detéimibazione delle condizioni e delle modalita di aecertamento.

¥
LS

Ad oggi non essendo stato ancora adottato nceordo di cui al citato comma 4=big, non
risulta pertanto possibile verificers assenza di alcol dipendenza, ma ¢ possibile invece verificare
in geuto la sola assunzione o meno di sostanze alcoliche e superalcoliche,

~ Con lart. 15 della L. n, 125/200] ¢ |'lntesa Stato-Regioni del 16 marzo 2006 (che

specifica Velenco delle mangioni) vengono identificat! i casi ¢ le modalitd in cui si pravede la

| possibilitd, solo per il Medico competents ed i medici dei servizi SPISAL delle Aziende TJLSS,

: di verificare attraverso i vunirollj alcolimetrici, il rispetio del divieto di agssunzione e
somministrazione di bevande aleoliche durante lo svolgimento dell'attivita lyvorativa,

- La norma di riferimento prevede leffottunzione di test alcolimetrici che consentono
: l'accertamente jmmediato di un'intossicazione alcolica aculy, che possono essere effetruati
indiffercniemente dal medico competente o dalla struttura di vigilanza. '

"‘_ A fronte del riscontro di una positivitd dei test alcolimetrici, si applicano lo sanzioni
amminisirative previste dalla normativa,

A seguito di una positivith aj test alcolimetri inoltre, allo stato attuale della normativa,
non risulta possibile da parte del medico competente aziendale 'avvio di una specifica procedury
aceertativa circa l'idoneit alle mensionf: & tuttavia facolth dell'impresa richiedere ['idoncitd fisics
del lavoratore secondo quanto pravede l'att. 5 della L. Joo/70,

Ai fini dell'effottunzions dei controlli per escluders I'assunzione di alcol nelle cutegorie di
lavuratori indicate dalla citsta Intesa Stato-Regioni, sarebbe oppartuno che il medico competente
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gzicndaIQ procedesse ad informare 1 lavoratord, anche con una nota da distribuire ai sopgetti
;‘m:le_ressgmi dalle verifiche, per metterli al corrente su abblighi, procedure e finalitd degli
flc;c;:rr.fimen_!i, a questi fini potrebbe, allresi, contribuire un. incontro in cui il medico competente
illustri Je normalive, nanché i rischi legati all'abuso di bevande ulcoliche,

Rimanendo a disposizione per eventuali ulteriori chinrimenti, si porgono i migliori saluti

’ DIREZIONE PREVENZIONRE .
LA DIRIGENTE REGIONALE

dott. Hovanna Friso
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