
Bur n. 36 del 20/03/2020

(Codice interno: 417237)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 346 del 17 marzo 2020
Ratifica dell'Accordo per l'applicazione nella Regione Veneto del "Protocollo condiviso di regolamentazione delle

misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID - 19'" sottoscritto il 14 marzo 2020 dalla
Regione del Veneto e dalle Parti sociali.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Si procede alla ratifica dell'Accordo per l'applicazione nella Regione Veneto del "Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID - 19'" sottoscritto il 14 marzo 2020 dalla
Regione del Veneto e dalle Parti sociali.

L'Assessore Elena Donazzan, di concerto con l'Assessore Manuela Lanzarin e l'Assessore Roberto Marcato, riferisce quanto
segue.

A seguito dell'emergenza epidemiologica da "COVID-19", dichiarata con il Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, integrato
con il DPCM 11 marzo 2020, il Governo e le Parti sociali hanno sottoscritto, il 14 marzo 2020, un Protocollo che contiene
linee guida condivise per agevolare le imprese nell'adozione di protocolli di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID -19 negli ambienti di lavoro. Le Parti hanno convenuto che la prosecuzione delle attività
produttive può infatti avvenire solo in presenza di condizioni che assicurino adeguati livelli di protezione alle persone che
lavorano.

È obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attività produttive con la garanzia di condizioni di salubrità e sicurezza
degli ambienti di lavoro e delle modalità lavorative. Nell'ambito di tale obiettivo, si può prevedere anche la riduzione o la
sospensione temporanea delle attività.

Ove necessario, pertanto, sarà possibile il ricorso agli ammortizzatori sociali, attraverso le misure introdotte dal Governo con il
Decreto Legge (2 marzo 2020, n. 9) e con altri successivi provvedimenti, con la conseguente riduzione o sospensione
dell'attività lavorativa, il ricorso al lavoro agile e a soluzioni organizzative straordinarie, allo scopo di favorire il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus.

Per raggiungere questo obiettivo andrà favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di
lavoro, e con le rappresentanze territoriali per le piccole imprese, come previsto dagli accordi interconfederali, affinché ogni
misura adottata possa essere condivisa e resa più efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare
dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (RLST), tenendo conto della specificità di ogni singola realtà produttiva e delle situazioni territoriali.

Le imprese adotteranno il Protocollo di regolamentazione all'interno dei propri luoghi di lavoro, oltre a quanto già previsto dal
DPCM 11 marzo 2020, applicando ulteriori misure di precauzione elencate nel protocollo stesso, da integrare con altre
equivalenti o più incisive secondo le peculiarità della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell'azienda e garantire la salubrità dell'ambiente di
lavoro.

Il Protocollo nazionale regola le modalità di informazione, le modalità di ingresso in azienda, le modalità di accesso dei
fornitori esterni, la pulizia e sanificazione in azienda, le precauzioni igieniche personali, i dispositivi di protezione individuali,
la gestione degli spazi comuni, l'organizzazione aziendale, la gestione dell'entrata e dell'uscita dei dipendenti, gli spostamenti
interni, riunioni, eventi interni e formazione, la gestione di un caso sintomatico in azienda, la sorveglianza sanitaria,
l'aggiornamento del  Protocollo di regolamentazione.

La Regione del Veneto, in accordo con le Parti sociali, ha ritenuto, tramite un Accordo sottoscritto il 14 marzo 2020, di
adottare il protocollo in maniera generale, tassativa ed immediata in tutto il tessuto produttivo veneto, in quanto è stato ritenuto
prioritario garantire la salute e sicurezza di ciascun lavoratore per evitare il rischio di contagio. Le Parti hanno sottoscritto
l'impegno a dare la massima diffusione al Protocollo, a monitorarne l'applicazione, a supportare le imprese nella sua



applicazione, nello spirito della massima collaborazione, a valorizzare il Protocollo anche attraverso gli organismi paritetici
bilaterali di settore per i compiti loro spettanti ai sensi dell'art.51 del D.lgs. n. 81/2008.

La Regione Veneto, da parte sua, si impegna, per quanto di sua competenza, a favorire, supportare e vigilare sull'applicazione
delle misure di prevenzione e di tutela della salute e sicurezza.

In particolare, i Dipartimenti di Prevenzione e i Servizi Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPISAL)
raccoglieranno e valuteranno le segnalazioni anche al fine di dare informazioni, istruzioni e indicazioni ovvero collaborare con
le autorità pubbliche competenti al fine di supportare e vigilare sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione. In tale
ambito, inoltre, gli SPISAL diffonderanno, attraverso i canali istituzionali, indirizzi operativi al fine di promuovere l'adozione
delle misure di prevenzione in maniera omogenea sull'intero territorio regionale.
E' perciò importante che la Giunta Regionale ratifichi questo Accordo, contenuto in Allegato "A",  parte integrale e
sostanziale del presente provvedimento, che mira a tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell'azienda e garantire la
salubrità dell'ambiente di lavoro per tutta la durata dell'emergenza epidemiologica.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTO il D.lgs. n. 81/2008;

VISTO il Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6;

VISTO il DL 2 marzo 2020, n. 9;

VISTO il DPCM 8 marzo 2020;

VISTO il DPCM 11 marzo 2020.

delibera

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, quanto riportato in premessa;1. 
di ratificare l'Accordo per l'applicazione nella Regione Veneto del "Protocollo condiviso di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID - 19", sottoscritto il 14 marzo 2020 dalla
Regione del Veneto e dalle Parti sociali, allegato al presente provvedimento (Allegato A), che ne forma parte
integrante e sostanziale;

2. 

di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;3. 
di incaricare la Direzione Lavoro dell'esecuzione del presente atto;4. 
di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.5. 



ACCORDO PER LげAPPLICAZIONE NELLA REGIONE VENETO DEL PROTOCOLLO

CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL

CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVIDどヱΓ NEGLI AMBIENTI DI

LAVORO SOTTOSCRITTO A ROMA IL ヱヴくンくヲヰヲヰ

 LW  ヮ;ヴデｷ  aｷヴﾏ;デ;ヴｷW  IﾗﾐSｷ┗ｷSﾗﾐﾗが  ﾐWﾉﾉげ;デデ┌;ﾉW  ゲｷデ┌;┣ｷﾗﾐW  Sｷ  WﾏWヴｪWﾐ┣;

SWヴｷ┗;ﾐデW S;ﾉﾉげWヮｷSWﾏｷ; Sｷ Cﾗ┗ｷSヱΓが IｴW X Sｷ ヮヴｷﾗヴｷデ;ヴｷ; ｷﾏヮﾗヴデ;ﾐ┣; ｪ;ヴ;ﾐデｷヴW ﾉ;

ゲ;ﾉ┌デW W ゲｷI┌ヴW┣┣; Sｷ Iｷ;ゲI┌ﾐ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴW ヮWヴ W┗ｷデ;ヴW ｷﾉ ヴｷゲIｴｷﾗ Sｷ Iﾗﾐデ;ｪｷﾗく

 LW  ヮ;ヴデｷ  ;SWヴｷゲIﾗﾐﾗが  a;ﾐﾐﾗ  ヮヴﾗヮヴｷﾗ  W  ゲｷ  ｷﾏヮWｪﾐ;ﾐﾗ  ;S  ;デデ┌;ヴW  ｷﾐ  ﾏ;ﾐｷWヴ;

ｪWﾐWヴ;ﾉWが  デ;ゲゲ;デｷ┗;  WS  ｷﾏﾏWSｷ;デ;  ｷﾐ  デ┌デデﾗ  ｷﾉ  デWゲゲ┌デﾗ  ヮヴﾗS┌デデｷ┗ﾗ  ┗WﾐWデﾗ  ｷﾉ

ヮヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉW ゲﾗデデﾗゲIヴｷデデﾗ ｷﾐ S;デ; ヱヴくンくヲヰヲヰ ふSｷ ゲWｪ┌ｷデﾗ ｷﾐSｷI;デﾗ IﾗﾏWぎ

ヮヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉWぶく

 LW ヮ;ヴデｷ IﾗﾐSｷ┗ｷSﾗﾐﾗ ど ケ┌;ﾉｷ ヮヴWﾏWゲゲW W IﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ ｷﾐSｷゲヮWﾐゲ;Hｷﾉｷ に ｷ ゲWｪ┌Wﾐデｷ

ヮヴｷﾐIｷヮｷ aﾗﾐS;ﾏWﾐデ;ﾉｷぎ

ヱく L; ヮヴﾗゲWI┌┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ;デデｷ┗ｷデ< ヮヴﾗS┌デデｷ┗W ヮ┌ﾘ ;┗┗WﾐｷヴW ゲﾗﾉﾗ ｷﾐ ヮヴWゲWﾐ┣;

Sｷ IﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ IｴW ;ゲゲｷI┌ヴｷﾐﾗ ｷﾐSWヴﾗｪ;HｷﾉﾏWﾐデW ﾉ; ゲ;ﾉ┌デW W ﾉ; ゲｷI┌ヴW┣┣; SWｷ

ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ Iﾗゲｸ IﾗﾏW ヮヴW┗ｷゲデW W SWaｷﾐｷデW S;ﾉ ヮヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉWき

ヲく Q┌;ﾉﾗヴ;  デ;ﾉｷ  IﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ  ﾐﾗﾐ  ゲｷ;ﾐﾗ  ｪ;ヴ;ﾐデｷデWが  ﾉW  ヮ;ヴデｷ  Iﾗﾐ┗Wﾐｪﾗﾐﾗ  ゲｷﾐ

Sげﾗヴ; ｷﾉ ヮﾗゲゲｷHｷﾉW ヴｷIﾗヴゲﾗ ;ｪﾉｷ ;ﾏﾏﾗヴデｷ┣┣;デﾗヴｷ ゲﾗIｷ;ﾉｷ に Iﾗﾐ ﾉ; IﾗﾐゲWｪ┌WﾐデW

ヴｷS┌┣ｷﾗﾐW ﾗ ゲﾗゲヮWﾐゲｷﾗﾐW SWﾉﾉげ;デデｷ┗ｷデ< ﾉ;┗ﾗヴ;デｷ┗; に ;ﾉ aｷﾐW Sｷ ヮWヴﾏWデデWヴW

;ﾉﾉW ｷﾏヮヴWゲW ｷﾐデWヴWゲゲ;デW Sｷ ;ヮヮﾉｷI;ヴW デ;ﾉｷ ﾏｷゲ┌ヴW W ﾉ; IﾗﾐゲWｪ┌WﾐデW ﾏWゲゲ;

ｷﾐ ゲｷI┌ヴW┣┣; SWﾉ ﾉ┌ﾗｪﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗく

 A デ;ﾉ aｷﾐW ﾉW P;ヴデｷ ゲｷ ｷﾏヮWｪﾐ;ﾐﾗぎ

ヱ
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ヱく ;  S;ヴW  ;ﾉ  PヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ  ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉW  ﾉ;  ﾏ;ゲゲｷﾏ; Sｷaa┌ゲｷﾗﾐW W  ｷﾐaﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW

ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉﾉ; ヮヴﾗヮヴｷ; ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐ┣;き

ヲく ; ゲ┌ヮヮﾗヴデ;ヴW ｷﾏヮヴWゲW W ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ  ヮWヴ ﾉ;  ゲ┌; IﾗﾐIヴWデ; WS ｷﾏﾏWSｷ;デ;

;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐWき

ンく ;  ﾏﾗﾐｷデﾗヴ;ヴW  Iﾗﾐｪｷ┌ﾐデ;ﾏWﾐデWが  ヮWヴ  ｷﾉ  ヮWヴｷﾗSﾗ  SWﾉﾉげWﾏWヴｪWﾐ┣;が  ﾉ;

IﾗヴヴWデデ; W ヮ┌ﾐデ;ﾉW ;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉ PヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ N;┣ｷﾗﾐ;ﾉWき

ヴく ; Iﾗﾉﾉ;Hﾗヴ;ヴW デヴ; Sｷ  ﾉﾗヴﾗが  W Iﾗﾐ ﾉ; RWｪｷﾗﾐW ヮWヴ ｪ;ヴ;ﾐデｷヴﾐW ｷﾉ  ヴｷｪﾗヴﾗゲﾗ

ヴｷゲヮWデデﾗき

ヵく ; ┗;ﾉﾗヴｷ┣┣;ヴW ｷﾉ ヮヴﾗデﾗIﾗﾉﾉﾗ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉW ;ﾐIｴW ヮWヴ ｷﾉ デヴ;ﾏｷデW SWｪﾉｷ ﾗヴｪ;ﾐｷゲﾏｷ

ヮ;ヴｷデWデｷIｷ  Hｷﾉ;デWヴ;ﾉｷ  Sｷ  ゲWデデﾗヴW  ヮWヴ  ｷ  Iﾗﾏヮｷデｷ  ﾉﾗヴﾗ  ゲヮWデデ;ﾐデｷ  ;ｷ  ゲWﾐゲｷ

SWﾉﾉげ;ヴデくヵヱ SWﾉ DくﾉｪゲくΒヱっヰΒ き

L;  RWｪｷﾗﾐW  VWﾐWデﾗ  ゲｷ  ｷﾏヮWｪﾐ;  に  ヮWヴ  ケ┌;ﾐデﾗ  Sｷ  ゲ┌;  IﾗﾏヮWデWﾐ┣;  に  ;  a;┗ﾗヴｷヴWが

ゲ┌ヮヮﾗヴデ;ヴW W ┗ｷｪｷﾉ;ヴW ゲ┌ﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW Sｷ ヮヴW┗Wﾐ┣ｷﾗﾐW W Sｷ デ┌デWﾉ; SWﾉﾉ;

ゲ;ﾉ┌デW W ゲｷI┌ヴW┣┣; Sｷ I┌ｷ デヴ;デデ;ゲｷく

LW ゲWｪﾐ;ﾉ;┣ｷﾗﾐｷ ｷﾐ ﾗヴSｷﾐW ;ﾉﾉげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW Sｷ ヮヴW┗Wﾐ┣ｷﾗﾐW S; ヮ;ヴデW SWﾉﾉW

Oヴｪ;ﾐｷ┣┣;┣ｷﾗﾐｷ Sｷ ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐ┣;が SWﾉﾉW ｷﾏヮヴWゲWが SWｷ ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐデｷ ゲｷﾐS;I;ﾉｷ W SWｷ

ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ┗;ﾐﾐﾗ WaaWデデ┌;デW ;ｷ ﾐ┌ﾏWヴｷ ┗WヴSｷ ｪｷ< ｷゲデｷデ┌ｷデｷ S;ﾉﾉ; RWｪｷﾗﾐW SWﾉ VWﾐWデﾗ W

S;ﾉﾉW A┣ｷWﾐSW S;ﾐｷデ;ヴｷW LﾗI;ﾉｷく

I  Dｷヮ;ヴデｷﾏWﾐデｷ  Sｷ  PヴW┗Wﾐ┣ｷﾗﾐW  W  ｪﾉｷ  SPISAL  ヴ;IIﾗﾉｪﾗﾐﾗ W ┗;ﾉ┌デ;ﾐﾗ  ﾉW  ゲWｪﾐ;ﾉ;┣ｷﾗﾐｷ

;ﾐIｴW ;ﾉ aｷﾐW Sｷ S;ヴW ｷﾐaﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐｷが ｷゲデヴ┌┣ｷﾗﾐｷ W ｷﾐSｷI;┣ｷﾗﾐｷ ﾗ┗┗Wヴﾗ Iﾗﾉﾉ;Hﾗヴ;ヴW Iﾗﾐ ﾉW

;┌デﾗヴｷデ<  ヮ┌HHﾉｷIｴW  IﾗﾏヮWデWﾐデｷ  ;ﾉ  aｷﾐW  Sｷ  ゲ┌ヮヮﾗヴデ;ヴW  W  ┗ｷｪｷﾉ;ヴW  ゲ┌ﾉﾉ;  IﾗヴヴWデデ;

;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW Sｷ ヮヴW┗Wﾐ┣ｷﾗﾐWく

ヲ
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Iﾐ デ;ﾉW ;ﾏHｷデﾗが ｷﾐﾗﾉデヴWが ｪﾉｷ SPISAL SｷaaﾗﾐSﾗﾐﾗ ;デデヴ;┗Wヴゲﾗ ｷ I;ﾐ;ﾉｷ ｷゲデｷデ┌┣ｷﾗﾐ;ﾉｷ ｷﾐSｷヴｷ┣┣ｷ

ﾗヮWヴ;デｷ┗ｷ ;ﾉ aｷﾐW Sｷ ヮヴﾗﾏ┌ﾗ┗WヴW ﾉげ;Sﾗ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW Sｷ ヮヴW┗Wﾐ┣ｷﾗﾐW ｷﾐ ﾏ;ﾐｷWヴ;

ﾗﾏﾗｪWﾐW; ゲ┌ﾉﾉげｷﾐデWヴﾗ デWヴヴｷデﾗヴｷﾗ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉWく

L;  P;ヴデｷ  ゲｷ  ｷﾏヮWｪﾐ;ﾐﾗ  ;  ﾏﾗﾐｷデﾗヴ;ヴW  ﾉげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW  SWﾉ  ヮヴWゲWﾐデW  ;IIﾗヴSﾗ  W  ;

ヴｷIﾗﾐ┗ﾗI;ヴゲｷ ヮヴﾗﾐデ;ﾏWﾐデW ｷﾐ I;ゲﾗ Sｷ ﾐWIWゲゲｷデ<く

ヱヴ ﾏ;ヴ┣ﾗ ヲヰヲヰ

AゲゲWゲゲﾗヴW ;ﾉ L;┗ﾗヴﾗ Fくデﾗ EﾉWﾐ; Dﾗﾐ;┣┣;ﾐ

AゲゲWゲゲﾗヴW ;ﾉﾉﾗ S┗ｷﾉ┌ヮヮﾗ WIﾗﾐﾗﾏｷIﾗ Fくデﾗ RﾗHWヴデﾗ M;ヴI;デﾗ

CﾗﾐaｷﾐS┌ゲデヴｷ; VWﾐWデﾗ Fく デﾗ C;ヴﾉﾗ Sデｷﾉﾉｷ

Cﾗﾐa;ヮｷ VWﾐWデﾗ Fくデﾗ M;ﾐaヴWSｷ R;┗Wデデﾗ

Cﾗﾐaｷﾏｷ IﾐS┌ゲデヴｷ; VWﾐWデﾗ Fくデﾗ Wｷﾉﾉｷ;ﾏ BWﾗ┣┣ﾗ

Cﾗﾐa;ヴデｷｪｷ;ﾐ;デﾗ VWﾐWデﾗ Fくデﾗ SWヴｪｷﾗ M;ゲWデ

CNA VWﾐWデﾗ Fくデﾗ M;デデWﾗ RｷHﾗﾐ

CﾗﾐaIﾗﾏﾏWヴIｷﾗ VWﾐWデﾗ Fくデﾗ E┌ｪWﾐｷﾗ G;デデﾗﾉｷﾐ

CﾗﾐaWゲWヴIWﾐデｷ VWﾐWデﾗ Fくデﾗ Cヴｷゲデｷﾐ; Gｷ┌ゲゲ;ﾐｷ

ANCE VWﾐWデﾗ Fくデﾗ P;ﾗﾉﾗ Gｴｷﾗデデｷ

CGIL VWﾐWデﾗ Fくデﾗ Cｴヴｷゲデｷ;ﾐ FWヴヴ;ヴｷ

CISL VWﾐWデﾗ Fくデﾗ Gｷ;ﾐaヴ;ﾐIﾗ RWaﾗゲIﾗ

UIL VWﾐWデﾗ Fくデﾗ GWヴ;ヴSﾗ Cﾗﾉ;ﾏ;ヴIﾗ

UGL VWﾐWデﾗ Fくデﾗ SWH;ゲデｷ;ﾐﾗ Cﾗゲデ;ﾉﾗﾐｪ;

ン
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