
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del
26/02/2021, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE “BEN-ESSERE A LAVORO 2” PER IL FINANZIAMENTO DI
PROGETTI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO –
APPROVAZIONE GRADUATORIA.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende approvare la graduatoria di merito dei progetti presentati
dalle Aziende/Enti ed ammessi al finanziamento, relativa alla manifestazione di interesse “Ben-essere a lavoro 2”.

Il Direttore di Dipartimento di Prevenzione

f.f. dr.ssa Alessandra De Salvia, giusta deliberazione di incarico n. 1181 del 15/11/2024, sentita la dr.ssa Stefania Dolci, Direttore
f.f. dell’U.O.C. SPISAL dell’AULSS 9 Scaligera, riferisce quanto segue:

Premesso che:

- con deliberazione n. 1320 del 23/12/2024, il Direttore Generale dell’Azienda ULSS 9 Scaligera ha approvato l’avviso di
manifestazione di interesse “Ben-essere a lavoro 2”, destinando un  importo complessivo di Euro 284.000,00, di spese correnti,
per il finanziamento di progetti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, prevedendo un importo massimo
omnicomprensivo, per ciascun Azienda/Ente partecipante, di Euro 40.000,00, disponendone altresì la pubblicazione sul sito
aziendale;

- come previsto dall’art. 8 dell'avviso sopra menzionato, una Commissione ristretta composta da rappresentanti della U.O.C.
SPISAL AULSS 9 Scaligera ha esaminato gli elaborati pervenuti conformemente ai requisiti richiesti dall’avviso in oggetto, come
indicati nell' ALLEGATO n. 3 al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

- la suddetta Commissione, a seguito di valutazione dei progetti pervenuti, ha stilato una graduatoria di merito dei progetti
ammessi (ALLEGATO n. 1), finanziabili e non finanziabili, nonché una graduatoria dei progetti non ammessi (ALLEGATO n. 2),
entrambe accluse al presente atto quali parti integranti e sostanziali, come da documentazione agli atti del Dipartimento di
Prevenzione.

Considerato che la disponibilità finanziaria totale del bando ammonta a Euro 284.000,00, sono stati ammessi al finanziamento i
progetti risultati idonei e classificatisi dal 1°(primo) al 21° (ventunesimo) posto (ALLEGATO n. 1); in caso di rinuncia di
un’Azienda/Ente ammesso al finanziamento, sarà scorsa la graduatoria in ordine di punteggio.

Specificato che il Direttore f.f. dell’U.O.C. SPISAL sarà incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento per quanto di
competenza e degli adempimenti conseguenti che comprendono, tra l’altro:

- la pubblicazione sul portale internet dell’Azienda ULSS9 Scaligera della graduatoria dei progetti ammessi, indicando il nome del
progetto e l’azienda/ente proponente;

- la comunicazione alle aziende destinatarie del contributo, tramite posta elettronica certificata, e in caso di accettazione, dei
criteri e requisiti da osservare;

- la convocazione straordinaria della Commissione giudicatrice per la valutazione e l’approfondimento di aspetti tecnici legati alla
realizzazione dei progetti;
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- la liquidazione dei costi derivanti dal finanziamento dei progetti.

Precisato che, come disposto con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 9 Scaligera n. 1320 del 23/12/2024, il
costo complessivo del presente provvedimento trova copertura ai seguenti codici commessa: 012SANZA15 e 012SANZCOR17.

Ritenuto opportuno, per i motivi espressi in premessa, approvare la graduatoria di merito per dare esecuzione ai progetti risultati
idonei, come previsto nell’avviso di manifestazione di interesse sopra menzionato.

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

 Viste le LL.RR. nn. 55 e 56 del 14/09/1994 e s.m.i;

Vista la L.R. n. 19 del 25/10/2016;

Tutto ciò premesso e considerato.

Propone l’adozione del conseguente provvedimento sotto riportato:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi
SocioSanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di fare proprio quanto indicato in premessa, al fine di adottare il presente provvedimento;

2. di approvare la graduatoria di merito relativa all’avviso di manifestazione di interesse “Ben-essere a lavoro 2”, di cui
all’ALLEGATO n.1, accluso al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

3. di ammettere al finanziamento i progetti classificatisi dal 1° (primo) al 21°(ventunesimo) posto della suddetta graduatoria,
disponendo che, in caso di rinuncia di un’Azienda/Ente ammesso al finanziamento, potrà essere scorsa la graduatoria in ordine
di punteggio;

4. di dare incarico al Direttore f.f. dell’U.O.C. SPISAL dell’esecuzione del presente provvedimento per quanto di competenza e
degli adempimenti conseguenti che comprendono, tra l’altro:

- la pubblicazione sul portale internet dell’Azienda ULSS9 Scaligera della graduatoria dei progetti ammessi, indicando il nome del
progetto e l’azienda/ente proponente;

- la comunicazione alle aziende destinatarie del contributo, tramite posta elettronica certificata, e in caso di accettazione, dei
criteri e requisiti da osservare;

- la convocazione straordinaria della Commissione giudicatrice per la valutazione e l’approfondimento di aspetti tecnici legati alla
realizzazione dei progetti;

- la liquidazione dei costi derivanti dal finanziamento dei progetti;

5. di dare atto che, come disposto con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 9 Scaligera n. 1320 del
23/12/2024, il costo complessivo del presente provvedimento trova copertura ai seguenti codici commessa: 012SANZA15 e
012SANZCOR17;

6. di riservarsi di adottare ogni ulteriore provvedimento per un regolare svolgimento delle attività progettuali previste dall'avviso;
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7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio di questa Azienda, oltre a quello
finalizzato.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ALLEGATO N.1 

PROGETTI AMMESSI: DAL N. 1 AL 50 

 PROGETTI FINANZIATI: DAL N. 1 AL N. 21 

N° ID TITOLO DEL PROGETTO DENOMINAZIONE AZIENDA/ENTE 

1 13 Il cuore in testa UNIFORM SPA  

2 9 WE: women empowerment 
HU OPENAIR SOCIO UNICO DIVISIONE 
ORGANIZZATIVA HU ALTOMINCIO VILLAGE 

3 19 
Progetto di formazione  BLSD per la sicurezza e 
la salute dei lavoratori 

MANNI GROUP SPA 

4 26 Keep the beat - tieni il battito ISTITUTO COMPRENSIVO 19 SANTA CROCE 

5 32 Fondazione cardio protetta FONDAZIONE GIOVANNI MERITANI 

6 54 
Innovare nella formazione per un reale 
incremento della cultura della sicurezza nelle 
imprese agricole e nelle cantine 

AGRIBI ENTE BILATERALE AGRICOLTURA 
VERONA 

7 24 Flame guards: ragazzi all'opera ITI G. MARCONI DI VERONA 

8 36 
La guida sicura nella quotidianità e nel mondo 
del lavoro 

CROCE VERDE VERONA 

9 50 
Arresti cardiaci improvvisi ed emorragie 
arteriose in azienda 

UST CISL VERONA 

10 53 Sempre più sicurezza nei cantieri 
ESEV-CPT CENTRO PARITETICO PER LA 
FORMAZIONE SICUREZZA E SERVIZI AL 
LAVORO DELLA PROVINCIA DI VERONA 

11 28 Progetto per il cuore della scuola ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIGASIO 

12 29 Cuore e cure al marco polo ITS MARCO POLO 

13 39 
Personale infermieristico: assistere il paziente 
in sicurezza 

PERFORMED SRLS 

14 27 Sicuri con il DAE 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "SAN 
MARTINO BUON ALBERGO" 

15 16 La rotta verso la sicurezza ZALANDO LOGISTICS OPERATON ITALY SRL 

16 14 Ascolto il benessere SOCIETA ATHESIS SPA 

17 40 La tua salute mi interessa CASA DELL'ACCOGLIENZA BALDO SPREA 

18 7 Progetto salute e benessere sul lavoro 
AMT3 AZIENDA MOBILITA , TRASPORTI, 
TURISMO E TERRITORIO S.P.A. 

19 49 
Promuovere il benessere lavorativo nelle 
strutture socio-assistenziali 

IPAB CASA DI RIPOSO "MARIA GASPARINI" 

20 48 
Promuovere il benessere lavorativo nelle 
strutture socio-assistenziali 

CASA DI RIPOSO CESARE BERTOLI 

21 41 
Io, tu, noi … insieme per il ben-essere degli 
ospiti IBAB 

IPAB CENTRO ANZIANI 

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra  De Salvia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 4 di 11



22 51 Salute in azienda UPA SERVIZI SRL 

23 30 Iniziamo da noi… per poter vedere l'altro SCUOLA DELL'INFANZIA "XI APRILE 1848" 

24 47 
Promuovere il benessere lavorativo nelle 
strutture socio-assistenziali 

IPAB VERONESI DOTT. GERMANO 

25 52 Al lavoro in salute e benessere CONFINDUSTRIA VERONA 

26 44 

Compassion-Focused Therapy: un training di 
gruppo per ridurre il burn -out e lo stress 
lavoro-correlato nei dipendenti e collaboratori 
dei CRV di Marzana 

CENTRO RIABILITATIVO VERONESE CASA DI 
CURA PRIVATA S.R.L. 

27 4 Ben-essere @kemin KEMIN NUTRISURANCE EUROPE SRL 

28 38 
Lotta al male di schiena negli operatori sanitari 
di tipo odontoiatrico 

RECCHIA AMBULATORIO POLISPECIALISTICO 
SRL 

29 70 Biohacking Mindset UNIONSERVICE S.R.L 

30 71 Biohacking Mindset SERVICE2000 SRL 

31 34 
Formazione per la salute e il benessere 
organizzativo - formazione e aggiornamento 
primo soccorso 

FONDAZIONE CASA DI RIPOSO IMMACOLATA 
DI LOURDES ONLUS 

32 42 
Promozione della salute dei lavoratori in 
fondazione Marcello Zanetti per il benessere in 
turno 

FONDAZIONE MARCELLO ZANETTI CENTRO 
SERVIZI ALLA PERSONA 

33 55 
Wellbeing 360: un approccio integrato per la 
salute e il benessere aziendale 

GRUPPOFORMAZIONE S.R.L 

34 20 si Può fare SE.ME.A SRL 

35 57 In forma e in sicurezza in azienda ECB COMPANY SRL 

36 58 Impariamo a stare meglio SERVICE MED SRL 

37 61 Basi di educazione alimentare e posturale in rsa FONDAZIONE DON MOZZATTI D'APRILI 
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38 62 
Accogliamo i principi per una corretta postura e 
alimentazione 

FONDAZIONE DON CALABRIA PER IL SOCIALE 
ETS 

39 63 A lavoro in salute EUROCHEF ITALIA SPA 

40 67 
Basi di educazione alimentare e posturale per 
stare sereni 

FONDAZIONE VILLA SERENA 

41 69 Siamo attenti al tuo benessere ADD VALUE SRL 

42 59 Educazione alimentare e posturale in ufficio ADAWEN SRL 

43 64 Educazione alimentare e posturale in ufficio MONDIAL MARCHI SPA 

44 65 
Basi di educazione alimentare e posturale in 
azienda 

ALITRANS SRL 

45 66 
Adeguate posture ed educazione alimentare al 
lavoro 

DATACOL SRL 

46 68 
Adeguate posture ed educazione alimentare al 
lavoro 

BLU LINE SRL 

47 43 Corsi di primo soccorso e blsd ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI 

48 56 Educazione alimentare e posturale in ufficio EQUIPE MEDICA SRL  

49 8 Guida in salute BALLARINI SRL 

50 60 
Basi di educazione alimentare e posturale in 
"comune" 

COMUNE DI RONCÀ 
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ALLEGATO N. 2 

PROGETTI NON AMMESSI 

 

N° ID TITOLO DEL PROGETTO DENOMINAZIONE AZIENDA/ENTE 

1 15 
Modifica dell'applicazione software 
aziendale … 

TERMOSANITARIA PASINATO SRL 

2 46 
Prevenzione delle aggressioni e molestie 
sul lavoro 

AZALEA AZIENDA COOPERATIVA SOCIALE ARL 

3 23  Obbiettivo ben-essere ARCH. IR. PAOLA TOSI 

4 25 
Prevenzione in azione: i giovani di Verona 
in prima linea contro il fuoco 

COMUNE DI VERONA 

5 1 
Miglioramento delle condizioni di 
sicurezza nel processo di lucidatura 

PEDROLLO SPA 

6 33 Polstrada Verona cardio protetta 
ASSOCIAZIONE ITALIANA SOCCORRITORI 
VERONA 

7 37 Volontari contagiosi CROCE ROSSA ITALIANA 

8 35 
Soccorrere in sicurezza e formare al 
meglio 

S.O.S SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO 

9 31 

Benessere dell'operatore, prevenzione 
degli infortuni e delle malattie 
professionali attraverso la corretta 
mobilizzazione dell'ospite nei centri 
servizi per anziani non autosufficienti 

FONDAZIONE CENTRO ASSISTENZA FERMO SISTO 
ZERBATO 

10 10 Benessere donna al lavoro IMPASTARCI COOPERATIVA SOCIALE SRL  

11 5 Sicuramente insieme DIOCESI DI VERONA 

12 45 Moviment-azione positiva COOPERATIVA SOCIALE DON ANGELO RIGHETTI 

13 3 
Miglioramento del benessere e della 
sicurezza sul lavoro in diamante società 
benefit 

DIAMANTE SOCIETÀ BENEFIT SRL 

14 21 Ufficio cardioprotetto HS GROUP SRL 

15 2 Dispositivi antisismici di sicurezza ZORDAN IMMOBILIARE SPA 

16 6 Benessere 360°!! COMUNE DI PALÙ 
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17 11 
Mobilita sostenibile e zero pensieri per il 
parcheggio 

SAN PIETRO HOTEL SRL 

18 12 
Energia rinnovabile e sicurezza sul lavoro: 
un futuro sostenibile e sicuro 

REDY ENERGY SRL 

19 17 Lavoro sicuro 
INDEX CONSTRUCTION SYSTEMS AND 
PRODUCTION SPA 

20 18 
La sicurezza e la salute dell'operaio 
consortile che lavora in solitaria, in luoghi 
isolati e con un clima in cambiamento 

CONSORZIO DI BONIFICA VERONESE 

21 22 
Educazione sicurezza "il viaggio del 
supereroe" 

OVERALL GROUP SRL 
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BANDO “BEN-ESSERE A LAVORO 2” 2024 

 

 

CRITERI DI AMMISSIBILITÀ PROGETTI 

 

 

ID PROGETTO  ___________ 

 

 

A   SEDE OPERATIVA IN PROVINCIA DI VERONA  

  A1  SI 

  A2  NO (PROGETTO NON AMMISSIBILE) 

B  INTERVENTI RISPONDENTI AD OBBLIGHI DI LEGGE  

  B 1  SI  (PROGETTO NON AMMISSIBILE) 

  B.2   NO  

C  SOGGETTO PROPONENTE  

  
C 1   Aziende/imprese private 

C 2  Aziende ed Enti pubblici 

  C 3  Organismi Paritetici provinciali ed Enti bilaterali  

  C 4  Associazione di categoria  

  C 5  Organizzazioni sindacali 

  

C 6  Istituzioni scolastiche  

C 7  Università  

C 8  Altro__________________________________ 

D  AREA DI INTERVENTO  

  D 1  Prevenzione in materia di infortuni e malattie professionali 

  
D 2  Promozione della salute (corretta alimentazione, attività fisica e motoria, mobilità sostenibile, contrasto alle 
dipendenze, benessere organizzativo, conciliazione vita lavoro ecc.)  

  D 3  Informazione, comunicazione, formazione 

  D 4  Sostenere, rafforzare il ruolo del RLS, della bilateralità, delle figure preposte alla prevenzione 

  D 5  Formazione degli studenti (BLSD, prevenzione incendi, evacuazione di emergenza ecc.) 

  D 6  Altro___________________________________  

E   DESTINATARI  

  E 1  Lavoratori/lavoratrici a tempo determinato, indeterminato 

  E 2  lavoratori autonomi  

  E 3  Soci, volontari, collaboratori a progetto ecc. 

  E 4  Studenti 

 

 

 
E 5  Altro________________________________________ 

ALLEGATO N. 3 
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F  PROPORZIONALITA’ TRA PREVISIONE DI SPESA E ATTIVITA’/INVESTIMENTI PREVISTI  PUNTI 

  F 1   Basso 1 

  F 2   Medio 3 

  F 3   Elevato 5 

G  PRIORITA’ DI RISCHIO AFFRONTATO
1
 

  G 1   Basso 1 

  G 2   Medio 3 

  G 3   Elevato 5 

H  NUMEROSITA’ DELLA POPOLAZIONE DESTINATARIA  

  H 1   1 - 10 1 

  H 2   11 - 50 3 

  H 3   > 50 5 

I  FIGURE AZIENDALI COINVOLTE  

  I 1   Basso 1 

  I 2   Medio 3 

  I 3   Elevato 5 

L  REPLICABILITÀ DELL’INIZIATIVA
(2)

 

  L 1   Bassa 1 

  L 2   Media 3 

  L 3   Elevata 5 

M  AUTOFINANZIAMENTO 

  M 1   Non previsto 0 

  M 2   Fino al 10% 1 

  M 3   Dal 10 al 20% 3 

  M 4   Oltre il 20% 5 

 
 
 

 

                                                 
1
 Per priorità di rischio s’intende la capacità del progetto di dare risposta ai rischi prioritari di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, 

prevedendo interventi in aree ad elevato rischio (uso macchine agricole, ambienti confinati, cadute dall’alto, rischio cancerogeno), medio 
rischio (vibrazioni, rumore, agenti chimici e fisici, movimentazione manuale dei carichi), basso rischio (riduzione rischio infortuni da ferite da 
taglio, da elettrocuzione ecc).   

3 
Per replicabilità si intende la potenzialità dell’iniziativa di trovare una opportuna diffusione/ripetitività, a seguito di verificata efficacia, in 

altri contesti/ambiti aziendali o territoriale.  
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

Dipartimento di Prevenzione

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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