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“VERONA AZIENDE SICURE 2.0” 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

 PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DELLA SALUTE 
E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.  

ANNO 2016/2017  
 
 

________________________________________________________ 
 
 
 
 

Articolo 1 
Finalità 

 

Visto il decreto del dirigente della Regione Veneto n.48 del 31/12/2015 avente per oggetto: 
“Attuazione dell’art. 8. Comma 1 della L.R. 23/2007 come modificato dalla L.R. 43/2012. Individuazione 
dei criteri per l’attribuzione alle Aziende ULSS degli importi introiettati”, le Aziende ULSS 20, 21 e 22 della 
provincia di Verona intendono bandire un concorso per sostenere progetti prioritari orientati alla 
prevenzione, promozione della salute e del benessere organizzativo negli ambienti di lavoro come 
previsto nel Piano Nazionale e Regionale di Prevenzione 2014-2018.  

Scopo dell’iniziativa è quello di promuovere e sostenere la diffusione della cultura orientata alla 
salute e i comportamenti virtuosi che favoriscano lo sviluppo sostenibile delle imprese e la diffusione di 
buone pratiche volontarie di responsabilità sociale. 

 
 
 

Articolo 2 
Soggetti destinatari 

 

Possono proporre progetti gli Organismi paritetici provinciale, gli Enti bilaterali, le Associazioni di 
categoria, le Organizzazioni sindacali, le Istituzioni scolastiche sia singole che associate, gli Enti pubblici 
e le Aziende private e pubbliche operanti nei diversi settori economici con sede operativa nel territorio 
della Provincia di Verona. 
 
 

Articolo 3 
Tipologia dei progetti 

 

Saranno  ammessi i progetti che prevedono interventi nelle seguenti aree tematiche:  

 Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. 
 Promuovere/favorire programmi di miglioramento del benessere organizzativo nelle aziende. 
 Promuovere/favorire l’adozione da parte delle imprese di buone prassi e percorsi di 

Responsabilità sociale. 
 Sostenere il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza/Rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza territoriale (RLS/RLST) e della bilateralità. 
 Sviluppare competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro negli studenti.  
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I progetti vanno presentati compilando La “scheda progettuale”(Allegato n.2) e contenere:  

 Finalità, obiettivi, risultati attesi e strumenti di verifica  

 Destinatari dell’intervento;  

 Descrizione delle attività da svolgere e cronoprogramma;  

 Partner;  

 Budget previsto;  

 Modalità di comunicazione, divulgazione del progetto e dei risultati raggiunti.  
 
 

Articolo 4 
Modalità di partecipazione 

 

I soggetti che intendono aderire al bando dovranno far pervenire i progetti dal 01/11/2016 al 
15/01/2017, esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: prevenzione.ulss20.verona@pecveneto.it   Farà 
fede la data di invio della domanda.  
 Le Aziende oltre a quanto richiesto possono presentare in allegato una relazione sintetica 
(massimo tre cartelle) che illustri altre esperienze realizzate in materia di sicurezza del lavoro e di tutela 
ambientale nei due anni precedenti la data di scadenza del bando attinente all’oggetto del presente 
concorso.  

I lavori ricevuti non saranno restituiti. 
 
Non sono coperte dal contributo le spese relative a: 

- interventi resi obbligatori da leggi comunitarie, nazionali e regionali; 
- progetti già realizzati alla data di apertura del presente Bando o già finanziati. 

 
La “scheda progettuale”(Allegato n.2) è scaricabile dal portale: http://spisal.ulss20.verona.it   

 
 

Articolo 5 
Valutazione tecnico-amministrativa delle richieste ammesse 

 

Una Commissione Giudicatrice ristretta, nominata tra i componenti degli Enti, Istituzioni e 
Associazioni rappresentati nel “Comitato di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro della provincia di Verona” di cui all'art. 7 del DLgs. 81/08, 
valuterà i progetti pervenuti sulla base dei criteri da essa predefiniti. 

La Commissione si riserva la facoltà di richiedere ai partecipanti al bando eventuale 
documentazione a supporto di quanto dichiarato. 

Al termine dell'istruttoria la Commissione Giudicatrice approva la graduatorie dei progetti ammessi 
al finanziamento. 

La valutazione finale dei progetti presentati è demandata all’insindacabile giudizio della 
Commissione Giudicatrice secondo criteri basati sulla priorità di rischio, numerosità della popolazione 
coinvolta, grado di innovazione del progetto, coinvolgimento di più partner, attinenza, cofinanziamento del 
progetto. 

 
 

Articolo 6 
Pubblicazione e notifica  

 
La graduatoria dei progetti ammessi sarà pubblicata sul portale:  http://spisal.ulss20.verona.it. Per 

i progetti  risultati finanziabili si provvederà a darne comunicazione tramite PEC. 
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Articolo 7 
Realizzazione degli interventi e rendicontazione 

 
I progetti finanziati dovranno essere realizzati entro massimo un anno dalla data di ammissione 

del progetto. 
Entro i 30 giorni successivi alla conclusione degli interventi previsti, 

l’Azienda/l’Ente/l’Organizzazione/l’Associazione invia la rendicontazione tecnico/economica delle attività 
svolte e delle spese sostenute completando in tutte le sue parti la modulistica predisposta. La relazione 
tecnica finale del progetto realizzato sarà nella disponibilità dell’ULSS ai fini della diffusione.   

 
 

Articolo 8 
Erogazione del finanziamento 

 
L'Azienda ULSS 20 Verona a seguito di verifica tecnico-economica ed amministrativa con esito 
positivo provvede all'erogazione del contributo alle aziende mediante bonifico bancario. 
 
 

Articolo 9 
Risorse finanziarie  

 
Le risorse messe a disposizione per il presente bando sono pari ad Euro € 222.898,97 

comprensivo dell’eventuale IVA; per ciascuna proposta progettuale il massimo finanziabile è pari ad Euro 
15.000,00. Criterio preferenziale di assegnazione sarà il cofinanziamento.  

 
 

Articolo 10 
Trattamento dei dati personali 

 

Tutti i dati acquisiti durante il procedimento amministrativo sono utilizzati esclusivamente per le 
finalità relative allo stesso procedimento in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196).   
Titolare del trattamento dei dati è l'Azienda ULSS n. 20 Verona. 

 
 
 
 

 
___________________________________________________ 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CONCORSO: 
Dott. Pietro Mazzoccoli - SPISAL ULSS 20, VERONA  
Tel. 045-807 60 35. 
E-mail: spisal@ulss20.verona.it  
PEC: prevenzione.ulss20.verona@pecveneto.it 
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