
LEGGE 3LEGGE 3 AgostoAgosto 2007, n. 123 2007, n. 123 ––

Misure  in tema di tutela della salute e Misure  in tema di tutela della salute e 

della sicurezza sul lavoro e delega  al  della sicurezza sul lavoro e delega  al  

Governo  per il riassetto e la riforma della Governo  per il riassetto e la riforma della Governo  per il riassetto e la riforma della Governo  per il riassetto e la riforma della 

normativa in materia.normativa in materia.



IntroduzioneIntroduzione

�� EsameEsame delledelle indicazioniindicazioni contenutecontenute nellanella

LeggeLegge 123123 perper ilil prossimoprossimo TestoTesto UnicoUnico

sullasulla sicurezzasicurezza deldel lavorolavoro ee delledellesullasulla sicurezzasicurezza deldel lavorolavoro ee delledelle

innovazioniinnovazioni giàgià dada oraora operativeoperative

Spisal Ulss 20 di VeronaSpisal Ulss 20 di Verona



Obiettivo dell’incontroObiettivo dell’incontro

�� Trarre delle indicazioni operative  per il Trarre delle indicazioni operative  per il 

miglioramento delle condizioni di salute e miglioramento delle condizioni di salute e miglioramento delle condizioni di salute e miglioramento delle condizioni di salute e 

sicurezza del lavoro nella nostra provinciasicurezza del lavoro nella nostra provincia



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� 11.  .  Il Governo e' delegato ad adottare, Il Governo e' delegato ad adottare, entro noveentro nove mesi mesi dalla data di  dalla data di  

entrata   in   vigore  della  presente  legge,  uno  o  piu'  entrata   in   vigore  della  presente  legge,  uno  o  piu'  decreti  decreti  

legislativi  legislativi  per il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in per il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in 

materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ….materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ….materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ….materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ….

�� garantendo l'uniformita'  della  tutela  dei lavoratori sul territorio garantendo l'uniformita'  della  tutela  dei lavoratori sul territorio 

nazionale attraverso  il  nazionale attraverso  il  rispetto  dei  livelli  essenzialirispetto  dei  livelli  essenziali delle delle 

prestazioni concernenti  i  diritti  civili  e  sociali,  anche con riguardo prestazioni concernenti  i  diritti  civili  e  sociali,  anche con riguardo 

alle alle differenze  di  genere  e  alla  condizione  delle  lavoratrici e dei differenze  di  genere  e  alla  condizione  delle  lavoratrici e dei 

lavoratori immigrati lavoratori immigrati 



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� applicazione  della normativa  a tutti i lavoratori e lavoratrici, compresi applicazione  della normativa  a tutti i lavoratori e lavoratrici, compresi 
autonomi e subordinatiautonomi e subordinati

�� Semplificazione dei documenti per medie e microimpreseSemplificazione dei documenti per medie e microimprese

�� Riordino normativa macchine, impianti, attrezzature ed opere previsionaliRiordino normativa macchine, impianti, attrezzature ed opere previsionali

�� Riformulazioni sanzioni e responsabilità del prepostoRiformulazioni sanzioni e responsabilità del preposto

�� Pena Pena dell'arresto fino a tre  annidell'arresto fino a tre  anni per  le  infrazioni  di  particolare  per  le  infrazioni  di  particolare  
gravita‘… con previsione  di una  sanzione amministrativa fino  ad euro gravita‘… con previsione  di una  sanzione amministrativa fino  ad euro 
centomila centomila 

�� la  graduazione  delle  la  graduazione  delle  misure  interdittivemisure  interdittive



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� ilil riconoscimentoriconoscimento adad organizzazioniorganizzazioni sindacalisindacali eded associazioniassociazioni deidei familiarifamiliari

delledelle vittimevittime delladella possibilita'possibilita' didi esercitareesercitare…… ii dirittidiritti ee lele facoltafacolta'' attribuitiattribuiti
allaalla personapersona offesa,offesa, perper reatireati commessicommessi concon violazioneviolazione delledelle normenorme perper lala
prevenzioneprevenzione deglidegli infortuniinfortuni sulsul lavorolavoro ee delledelle malattiemalattie professionaliprofessionaliprevenzioneprevenzione deglidegli infortuniinfortuni sulsul lavorolavoro ee delledelle malattiemalattie professionaliprofessionali

�� destinazionedestinazione deglidegli introitiintroiti delledelle sanzionisanzioni perper interventiinterventi miratimirati allaalla
prevenzione,prevenzione, aa campagnecampagne didi informazioneinformazione ee allealle attivita'attivita' deidei DipartimentiDipartimenti
didi prevenzioneprevenzione delledelle aziendeaziende sanitariesanitarie localilocali

�� revisionerevisione deidei requisiti,requisiti, delledelle tutele,tutele, delledelle attribuzioniattribuzioni ee delledelle funzionifunzioni deidei
soggettisoggetti deldel sistemasistema didi prevenzioneprevenzione aziendaleaziendale,, compresocompreso ilil medicomedico
competentecompetente



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� rafforzamento del rafforzamento del rappresentante dei  lavoratorirappresentante dei  lavoratori per  la  sicurezza  per  la  sicurezza  

territoriale; territoriale; 

�� introduzione della figura  del  rappresentante  dei  lavoratori per la introduzione della figura  del  rappresentante  dei  lavoratori per la 
sicurezza di sicurezza di sito produttivosito produttivo
introduzione della figura  del  rappresentante  dei  lavoratori per la introduzione della figura  del  rappresentante  dei  lavoratori per la 
sicurezza di sicurezza di sito produttivosito produttivo

�� potenziamento  delle  funzioni  degli potenziamento  delle  funzioni  degli organismi paritetici,organismi paritetici, anche   anche   
quali   strumento   di   aiuto   alle   imprese nell'individuazione  di  quali   strumento   di   aiuto   alle   imprese nell'individuazione  di  
soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la 
tutela della salute e sicurezza sul lavorotutela della salute e sicurezza sul lavoro

�� realizzazione di un realizzazione di un coordinamento su tutto il territorio nazionale coordinamento su tutto il territorio nazionale 
delle  attivita'  e  delle politiche indelle  attivita'  e  delle politiche in materia di salute e sicurezza sul materia di salute e sicurezza sul 
lavorolavoro



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� valorizzazione dei codici  di  condotta  ed  etici  e delle buone prassi valorizzazione dei codici  di  condotta  ed  etici  e delle buone prassi 
che orientino i comportamenti  dei  datori  di lavoro, secondo i che orientino i comportamenti  dei  datori  di lavoro, secondo i 
principi della principi della responsabilita'  socialeresponsabilita'  sociale,  dei  lavoratori  e  di  tutti  i  ,  dei  lavoratori  e  di  tutti  i  
soggetti interessatisoggetti interessati

previsione  di  un  previsione  di  un  sistema di qualificazionesistema di qualificazione delle imprese e dei delle imprese e dei �� previsione  di  un  previsione  di  un  sistema di qualificazionesistema di qualificazione delle imprese e dei delle imprese e dei 
lavoratori autonomi, fondato sulla specifica esperienza, ovvero sulle lavoratori autonomi, fondato sulla specifica esperienza, ovvero sulle 
competenze e conoscenzecompetenze e conoscenze

�� previsione  della  partecipazione  delle previsione  della  partecipazione  delle parti socialiparti sociali al sistema al sistema 
informativo,  costituito  da  Ministeri, regioni e province autonomeinformativo,  costituito  da  Ministeri, regioni e province autonome

�� la  realizzazione  di forme  di  la  realizzazione  di forme  di  partecipazione tripartitapartecipazione tripartita, di , di progetti progetti 
formativiformativi, con  particolare  riferimento alle piccole, medie e micro , con  particolare  riferimento alle piccole, medie e micro 
imprese. imprese. 



Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la Art. l.(Delega  al  Governo per il riassetto e la 
riforma della normativa in    materia di tutela della riforma della normativa in    materia di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro)salute e della sicurezza sul lavoro)

�� la promozione  della cultura della salute e della sicurezza   sul   lavoro  la promozione  della cultura della salute e della sicurezza   sul   lavoro  
all'interno  all'interno  dell'attivita'  scolastica  ed universitariadell'attivita'  scolastica  ed universitaria

�� razionalizzazione  e  coordinamentorazionalizzazione  e  coordinamento delle  strutture  centrali e territoriali   di   delle  strutture  centrali e territoriali   di   
vigilanza   al fine di rendere piu' efficaci gli  interventi  di  pianificazione, vigilanza   al fine di rendere piu' efficaci gli  interventi  di  pianificazione, vigilanza   al fine di rendere piu' efficaci gli  interventi  di  pianificazione, vigilanza   al fine di rendere piu' efficaci gli  interventi  di  pianificazione, 
programmazione,  per evitare sovrapposizioniprogrammazione,  per evitare sovrapposizioni

�� revisione della revisione della normativa in materia di appaltinormativa in materia di appalti prevedendo misure dirette a   prevedendo misure dirette a   
migliorare   l'efficacia   della  migliorare   l'efficacia   della  responsabilita'  solidaleresponsabilita'  solidale tra appaltante  ed  tra appaltante  ed  
appaltatore  e  il  coordinamento degli interventi di prevenzione  dei  rischi appaltatore  e  il  coordinamento degli interventi di prevenzione  dei  rischi 

�� modificare  il  sistema di assegnazione degli appalti pubblici al massimo   modificare  il  sistema di assegnazione degli appalti pubblici al massimo   
ribassoribasso

�� rivisitazione   rivisitazione   sorveglianza sanitariasorveglianza sanitaria,  adeguandola  alle  differenti modalita' ,  adeguandola  alle  differenti modalita' 
organizzative del lavoro, ai particolari tipi di lavorazioni ed esposizioniorganizzative del lavoro, ai particolari tipi di lavorazioni ed esposizioni



Considerazioni sull’art.1 Considerazioni sull’art.1 

Si interviene sugli aspetti fondamentali, quali:Si interviene sugli aspetti fondamentali, quali:

�� il coordinamento tra istituzioni pubblicheil coordinamento tra istituzioni pubbliche

�� la programmazione degli interventi,la programmazione degli interventi,

�� la partecipazione delle parti sociali e la bilateralità,la partecipazione delle parti sociali e la bilateralità,

�� il ruolo dei soggetti della prevenzione, compreso il rls ed il preposto,il ruolo dei soggetti della prevenzione, compreso il rls ed il preposto,

�� la catena degli appalti e sub appalti, la catena degli appalti e sub appalti, 

�� la semplificazione, l’incentivazione e la responsabilità sociale d’impresala semplificazione, l’incentivazione e la responsabilità sociale d’impresa

Elementi organizzativi di estrema attualità, ove la presenza del rls e delle OO.SS. Elementi organizzativi di estrema attualità, ove la presenza del rls e delle OO.SS. 
sono aspetti centrali sono aspetti centrali 



Esempi concretiEsempi concreti

�� Verona cantieri sicuriVerona cantieri sicuri

esempio di progetto coordinato tra istituzioni, esempio di progetto coordinato tra istituzioni, 
parti sociali, organismo bilaterale con parti sociali, organismo bilaterale con 
interventi di vigilanza, formazione, assistenza interventi di vigilanza, formazione, assistenza interventi di vigilanza, formazione, assistenza interventi di vigilanza, formazione, assistenza 
alle imprese: primi otto mesi 2007 alle imprese: primi otto mesi 2007 

calo del 17 % delle ore di assenzacalo del 17 % delle ore di assenza

per infortunio rispetto allo stesso periodo per infortunio rispetto allo stesso periodo 
dell’anno primadell’anno prima



Art. 2 Art. 2 (Notizia all'INAIL, in taluni casi di (Notizia all'INAIL, in taluni casi di 
esercizio dell'azione penale)esercizio dell'azione penale)

�� notizia all'INAIL  ai  fini  dell'eventuale  costituzione  di  parte civile e notizia all'INAIL  ai  fini  dell'eventuale  costituzione  di  parte civile e 

dell'azione di regressodell'azione di regresso..

InIn casocaso didi esercizioesercizio dell'azionedell'azione penalepenale perper ii delittidelitti didi omicidioomicidio colposocolposo ooInIn casocaso didi esercizioesercizio dell'azionedell'azione penalepenale perper ii delittidelitti didi omicidioomicidio colposocolposo oo

didi lesionilesioni personalipersonali colpose,colpose, sese ilil fattofatto e'e' commessocommesso concon violazioneviolazione delledelle

normenorme perper lala prevenzioneprevenzione deglidegli infortuniinfortuni sulsul lavorolavoro oo relativerelative all'igieneall'igiene

deldel lavorolavoro oo cheche abbiaabbia determinatodeterminato unauna malattiamalattia professionale,professionale, ilil

pubblicopubblico ministeroministero nene da'da' immediataimmediata

Rivalsa InailRivalsa Inail



Art. 3. Modifiche al decreto legislativo 19 Art. 3. Modifiche al decreto legislativo 19 
settembre 1994, n. 626)settembre 1994, n. 626)

�� ilil datoredatore didi lavorolavoro committentecommittente promuovepromuove lala cooperazionecooperazione eded ilil
coordinamento,coordinamento, elaborandoelaborando unun didi unicounico documentodocumento valutazionevalutazione deidei rischirischi
cheche indichiindichi lele misuremisure adottateadottate perper eliminareeliminare lele interferenzeinterferenze..

�� TaleTale documentodocumento e'e' allegatoallegato alal contrattocontratto didi appaltoappalto oo d'operad'opera..�� TaleTale documentodocumento e'e' allegatoallegato alal contrattocontratto didi appaltoappalto oo d'operad'opera..

�� PerPer egliegli appaltiappalti pubblicipubblici,, neinei contratticontratti didi somministrazione,somministrazione, didi appaltoappalto ee
didi subappalto,subappalto, didi cuicui agliagli articoliarticoli 15591559,, 16551655 ee 16561656 deldel codicecodice civile,civile,
devonodevono essereessere specificamentespecificamente indicatiindicati ii costicosti relativirelativi allaalla sicurezzasicurezza deldel
lavorolavoro..

�� AA talitali datidati possonopossono accedere,accedere, susu richiesta,richiesta, ilil rappresentanterappresentante deidei
lavoratorilavoratori ee lele organizzazioniorganizzazioni sindacalisindacali deidei lavoratorilavoratori.."";;



Art. 3.(Modifiche al decreto legislativo 19 Art. 3.(Modifiche al decreto legislativo 19 
settembre 1994, n. 626)settembre 1994, n. 626)

�� l’elezionel’elezione deidei rappresentantirappresentanti perper lala sicurezzasicurezza aziendali,aziendali, territorialiterritoriali oo

didi comparto,comparto, avvieneavviene didi normanorma inin un'unicaun'unica giornatagiornata susu tuttotutto ilil
territorioterritorio nazionalenazionale

�� IlIl datoredatore didi lavorolavoro e'e' tenutotenuto aa consegnareconsegnare alal RLS,RLS, susu richiestarichiesta didi questiquesti�� IlIl datoredatore didi lavorolavoro e'e' tenutotenuto aa consegnareconsegnare alal RLS,RLS, susu richiestarichiesta didi questiquesti
ee perper l'espletamentol'espletamento delladella suasua funzione,funzione, copiacopia deldel DVRDVR ee deldel
registroregistro deglidegli infortuniinfortuni sulsul lavorolavoro

�� II rappresentantirappresentanti territorialiterritoriali oo didi compartocomparto deidei lavoratori,lavoratori, esercitanoesercitano lele
attribuzioniattribuzioni concon riferimentoriferimento aa tuttetutte lele unita'unita' produttiveproduttive deldel territorioterritorio
oo deldel compartocomparto didi rispettivarispettiva competenza"competenza"..



Considerazioni sull’art. 3Considerazioni sull’art. 3

�� Potenzia l’aspetto fondamentale  della presenza della Potenzia l’aspetto fondamentale  della presenza della 
contemporanea presenza di lavoratori di più imprese in contemporanea presenza di lavoratori di più imprese in 
uno stesso ambiente di lavoro ed introduce il concetto di uno stesso ambiente di lavoro ed introduce il concetto di 
valutazione dei rischi interferentivalutazione dei rischi interferenti

�� I costi della sicurezza devono risultare negli appaltiI costi della sicurezza devono risultare negli appalti

�� Diritti del RLS di ricevere copia del DVR e del Registro Diritti del RLS di ricevere copia del DVR e del Registro 
infortuni !! Documenti chiaramente leggibili.  Ruolo infortuni !! Documenti chiaramente leggibili.  Ruolo 
nuovo del Rlsnuovo del Rls



Art. 4. Disposizioni in materia di salute e Art. 4. Disposizioni in materia di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavorosicurezza sui luoghi di lavoro

�� Con Decreto sarà disciplinato il  Con Decreto sarà disciplinato il  coordinamento  delle  attivita'  di  coordinamento  delle  attivita'  di  
prevenzione  e vigilanzaprevenzione  e vigilanza

�� Fino   all'emanazione   del  decreto,  il coordinamento   e' esercitato Fino   all'emanazione   del  decreto,  il coordinamento   e' esercitato 
dal dal presidente della provincia  o da assessore da lui delegatopresidente della provincia  o da assessore da lui delegato

�� integrazione degli  archivi  informaticiintegrazione degli  archivi  informatici Ispesl, Inail, Dpl, i dati  sono  Ispesl, Inail, Dpl, i dati  sono  �� integrazione degli  archivi  informaticiintegrazione degli  archivi  informatici Ispesl, Inail, Dpl, i dati  sono  Ispesl, Inail, Dpl, i dati  sono  
resi pubbliciresi pubblici

�� Risorse:Risorse: a) 4.250.000  euro per l'immissione in servizio del personale a) 4.250.000  euro per l'immissione in servizio del personale 
b)  4.250.000 euro per finanziare il funzionamento e il potenziamento b)  4.250.000 euro per finanziare il funzionamento e il potenziamento 
dell'attivita'  ispettiva  (NUCLEI DI PRONTO INTERVENTO)dell'attivita'  ispettiva  (NUCLEI DI PRONTO INTERVENTO)

�� avvio, nell'ambito  delle  dotazioni  dei avvio, nell'ambito  delle  dotazioni  dei ProgrammiProgrammi nazionali  di  nazionali  di  
progetti sperimentali in progetti sperimentali in ambito scolasticoambito scolastico e nei percorsi  di  e nei percorsi  di  formazione formazione 
professionaleprofessionale sulle  tematiche di  sicurezza  e  salute sui luoghi di sulle  tematiche di  sicurezza  e  salute sui luoghi di 
lavoro. lavoro. 



Art. 5.   (Disposizioni per il contrasto del Art. 5.   (Disposizioni per il contrasto del 
lavoro  irregolare e per la tutela della salute e lavoro  irregolare e per la tutela della salute e 
della   sicurezza dei lavoratori)della   sicurezza dei lavoratori)

�� ilil personalepersonale ispettivoispettivo deldel MinisteroMinistero deldel lavorolavoro ee delladella previdenzaprevidenza
socialesociale puo'puo' adottareadottare provvedimentiprovvedimenti didi sospensionesospensione un'attivitaun'attivita'' qualoraqualora
riscontririscontri l'impiegol'impiego didi personalepersonale irregolareirregolare inin misuramisura paripari oo superioresuperiore alal
2020 %% deldel totaletotale deidei lavoratorilavoratori occupati,occupati,

inin casocaso didi reiteratereiterate violazioniviolazioni delladella disciplinadisciplina inin materiamateria didi�� inin casocaso didi reiteratereiterate violazioniviolazioni delladella disciplinadisciplina inin materiamateria didi
superamentosuperamento deidei tempitempi didi lavorolavoro,, didi riposoriposo giornalierogiornaliero ee settimanale,settimanale,

�� didi gravigravi ee reiteratereiterate violazioniviolazioni delladella disciplinadisciplina inin materiamateria didi tutelatutela delladella
salutesalute ee delladella sicurezzasicurezza sulsul lavorolavoro (personale(personale ispettivoispettivo delledelle ULSS)ULSS)

�� IlIl provvedimentoprovvedimento didi sospensionesospensione e‘e‘ comunicatocomunicato allealle competenticompetenti
amministrazioni,amministrazioni, alal finefine dell'emanazionedell'emanazione didi unun provvedimentoprovvedimento
interdittivointerdittivo allaalla contrattazionecontrattazione concon lele pubblichepubbliche amministrazioniamministrazioni
eded allaalla partecipazionepartecipazione aa garegare pubblichepubbliche



Considerazioni sull’art. 5 Considerazioni sull’art. 5 
�� ForteForte contrastocontrasto deldel lavorolavoro irregolare,irregolare, neronero ee nonnon sicurosicuro

�� IlIl provvedimentoprovvedimento delladella sospensionesospensione èè didi caratterecarattere
amministrativoamministrativo ee nonnon sostituiscesostituisce ilil sequestrosequestro previstoprevisto daldal
CC..PP..PP

�� LaLa sospensionesospensione riguardariguarda lele attivitàattività produttiveproduttive cheche�� LaLa sospensionesospensione riguardariguarda lele attivitàattività produttiveproduttive cheche
comportanocomportano ilil rischiorischio perper lala sicurezzasicurezza ee lala salutesalute

�� PresuppostoPresupposto èè l’accertamentol’accertamento didi violazioniviolazioni reiteratereiterate
(ripetute(ripetute nelnel tempo)tempo) ee gravi,gravi, comecome rischiorischio didi infortunioinfortunio
grave,grave, mortalemortale oo didi malattiamalattia professionaleprofessionale gravegrave

�� L’archivioL’archivio informaticoinformatico delledelle attivitàattività produttiveproduttive

Efficace e snello strumento di prevenzioneEfficace e snello strumento di prevenzione



Art. 6.(Tessera   di   riconoscimento   per   Art. 6.(Tessera   di   riconoscimento   per   
il   personale  delle  imprese                   il   personale  delle  imprese                   
appaltatrici e subappaltatrici)appaltatrici e subappaltatrici)

�� da settembre, il personale di tutte le imprese  appaltatrice  o  subappaltatrice   e da settembre, il personale di tutte le imprese  appaltatrice  o  subappaltatrice   e 
i lavoratori autonomi, devono  essere muniti di  i lavoratori autonomi, devono  essere muniti di  tessera tessera di   riconoscimentodi   riconoscimento
corredata  di  fotografia, contenente  le  generalita' del lavoratore e corredata  di  fotografia, contenente  le  generalita' del lavoratore e 
l'indicazione del datore di  lavoro.  l'indicazione del datore di  lavoro.  

�� I  lavoratori  sono  tenuti  ad esporre detta tessera di riconoscimentoI  lavoratori  sono  tenuti  ad esporre detta tessera di riconoscimento.  .  

�� I datori di lavoro con I datori di lavoro con meno di dieci dipendentimeno di dieci dipendenti possono assolvere all'obbligo  possono assolvere all'obbligo  
mediante annotazione, su apposito mediante annotazione, su apposito registro,registro, vidimato   dalla   Direzione   vidimato   dalla   Direzione   
Provinciale   del   lavoro territorialmente  competente,  da  tenersi sul luogo di Provinciale   del   lavoro territorialmente  competente,  da  tenersi sul luogo di 
lavoro.lavoro.



Art. 7. (Poteri degli organismi paritetici)Art. 7. (Poteri degli organismi paritetici)

�� Gli  organismi  paritetici possono effettuare nei luoghi di  Gli  organismi  paritetici possono effettuare nei luoghi di  
lavoro  sopralluoghi finalizzati a valutare l'applicazione delle lavoro  sopralluoghi finalizzati a valutare l'applicazione delle 
vigenti  norme  in  materia  di  sicurezza  e tutela della salutevigenti  norme  in  materia  di  sicurezza  e tutela della salute

�� Degli esiti dei sopralluoghi  viene informata la competente Degli esiti dei sopralluoghi  viene informata la competente 
autorita' di coordinamento delle attivita' di vigilanza.autorita' di coordinamento delle attivita' di vigilanza.

�� Gli   organismi  paritetici  Gli   organismi  paritetici  possono  chiederepossono  chiedere alla  alla  
competente autorita'  di coordinamento delle attivita' di' competente autorita'  di coordinamento delle attivita' di' 
vigilanza di disporre l'effettuazione  di  controlli  in  materia  vigilanza di disporre l'effettuazione  di  controlli  in  materia  
di  sicurezza sul lavoro mirati a specifiche situazioni.di  sicurezza sul lavoro mirati a specifiche situazioni.



Considerazioni sull’art. 7Considerazioni sull’art. 7

�� Rafforzamento ed allargamento dei poteri degli Rafforzamento ed allargamento dei poteri degli 
organismi pariteticiorganismi paritetici

�� Quanto prospettato rappresenta l’esperienza già in Quanto prospettato rappresenta l’esperienza già in 
atto nella nostra provincia in ambito edileatto nella nostra provincia in ambito edileatto nella nostra provincia in ambito edileatto nella nostra provincia in ambito edile

�� E possibile pensare di riproporla per le imprese E possibile pensare di riproporla per le imprese 
artigiane non edili e per l’agricoltura?artigiane non edili e per l’agricoltura?

�� Per le grandi aziende manifatturiere e di Per le grandi aziende manifatturiere e di 
servizi sarà possibile intervenire sul SGSL ?servizi sarà possibile intervenire sul SGSL ?



Art. 8.(Modifiche  all'articolo  86 del codice di Art. 8.(Modifiche  all'articolo  86 del codice di 
cui al decreto legislativo                       12 aprile cui al decreto legislativo                       12 aprile 
2006, n. 163)2006, n. 163)

�� Nelle  gare  di  appalto  e  nella valutazione   delle   offerte  per Nelle  gare  di  appalto  e  nella valutazione   delle   offerte  per 
l’affidamento di l’affidamento di appalti di lavori pubbliciappalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti , di servizi e di forniture, gli enti 
aggiudicatari sono tenuti a valutare che il aggiudicatari sono tenuti a valutare che il valore economicovalore economico sia  adeguato  sia  adeguato  
e  sufficiente rispetto al e  sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza,costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza,

�� il quale deve essere il quale deve essere specificamente indicatospecificamente indicato e  risultare  congruo rispetto e  risultare  congruo rispetto 
all'entita' e alle caratteristiche dei lavori, dei `servizi o delle forniture. all'entita' e alle caratteristiche dei lavori, dei `servizi o delle forniture. 

�� Il  costo  relativo  alla  sicurezza non puo' essere comunque soggetto a Il  costo  relativo  alla  sicurezza non puo' essere comunque soggetto a 
ribasso d'asta".ribasso d'asta".



Art. 9. (Modifica del decreto legislativo 8 Art. 9. (Modifica del decreto legislativo 8 
giugno 2001, n. 231)giugno 2001, n. 231)

�� InIn relazionerelazione aiai delittidelitti didi cuicui agliagli articoliarticoli 589589 ee 590590,, deldel codicecodice penale,penale,
commessicommessi concon violazioneviolazione delledelle normenorme antinfortunisticheantinfortunistiche ee sullasulla tutelatutela
dell'igienedell'igiene ee delladella salutesalute suisui lavoro,lavoro, sisi applicaapplica unauna sanzionesanzione pecuniariapecuniaria inin
misuramisura nonnon inferioreinferiore aa millemille quotequote..misuramisura nonnon inferioreinferiore aa millemille quotequote..

�� 22.. NelNel casocaso didi condannacondanna perper unouno deidei delittidelitti didi cuicui alal commacomma 11,, sisi
applicanoapplicano lele sanzionisanzioni interdittiveinterdittive didi cuicui all'articoloall'articolo 99,, commacomma 22,per,per unauna
duratadurata nonnon inferioreinferiore aa tretre mesimesi ee nonnon superioresuperiore adad unun anno"anno"..



Considerazioni sull’art 9Considerazioni sull’art 9

�� PrevedePrevede lala responsabilita’responsabilita’ amministrativaamministrativa delledelle personepersone
giuridichegiuridiche ee quindiquindi lala possibilitàpossibilità cheche lala societàsocietà (( ee nonnon
solosolo lele persone)persone) perper effettoeffetto deldel DD..LgsLgs 231231//9191,, rispondarisponda
perper infortunioinfortunio gravegrave oo mortalemortale

�� PerPer evitareevitare ciòciò lala societàsocietà devedeve adottareadottare modellimodelli�� PerPer evitareevitare ciòciò lala societàsocietà devedeve adottareadottare modellimodelli
organizzativiorganizzativi ee gestionaligestionali attiatti adad impedireimpedire cheche ilil reatoreato sisi
verifichi,verifichi, didi vigilarevigilare sulsul funzionamentofunzionamento ee l’osservanzal’osservanza
deidei modellimodelli ee didi curarnecurarne l’aggiornamentol’aggiornamento

�� IlIl DLgs,DLgs, 231231 agliagli articoliarticoli 66 ee 77 indicaindica cosacosa devedeve
esaminareesaminare ee garantiregarantire lala societàsocietà (DVR(DVR ee SGS)SGS)



Art. 10.   (Credito d'imposta)Art. 10.   (Credito d'imposta)

�� ai  datori di lavoro e' concesso per il biennio 2008ai  datori di lavoro e' concesso per il biennio 2008--2009, in via 2009, in via 

sperimentale, entro un limite di spesa paria 20 milioni di curo annui, sperimentale, entro un limite di spesa paria 20 milioni di curo annui, 

un un credito d'imposta nella misura massima del  50  per  centocredito d'imposta nella misura massima del  50  per  cento delle  delle  

spese sostenute per la partecipazione dei lavoratori  a programmi e spese sostenute per la partecipazione dei lavoratori  a programmi e 

percorsi certificati di carattere percorsi certificati di carattere formativo in materia di tutela e formativo in materia di tutela e percorsi certificati di carattere percorsi certificati di carattere formativo in materia di tutela e formativo in materia di tutela e 

sicurezza sul lavorosicurezza sul lavoro



ConclusioniConclusioni

�� I prossimi decreti  saranno fondamentali nel I prossimi decreti  saranno fondamentali nel 

raggiungere gli obiettivi  fissati nella legge delega.raggiungere gli obiettivi  fissati nella legge delega.

�� Disponiamo di uno strumento ulteriore per Disponiamo di uno strumento ulteriore per 

migliorare la sicurezza del lavoro, soprattutto nelle  migliorare la sicurezza del lavoro, soprattutto nelle  migliorare la sicurezza del lavoro, soprattutto nelle  migliorare la sicurezza del lavoro, soprattutto nelle  

realtà frammentate degli appalti e sub appalti realtà frammentate degli appalti e sub appalti 

(edilizia e cooperative) (edilizia e cooperative) 

�� Lavorando insieme in rete con  i soggetti pubblici Lavorando insieme in rete con  i soggetti pubblici 

e sociali (Cantieri Sicuri e Progetto Aziende e sociali (Cantieri Sicuri e Progetto Aziende 

Sicure) possiamo raggiungere l’obiettivo comune Sicure) possiamo raggiungere l’obiettivo comune 

di ………di ………



Obiettivo Obiettivo 

�� Zero infortuni mortali in ambienti di Zero infortuni mortali in ambienti di �� Zero infortuni mortali in ambienti di Zero infortuni mortali in ambienti di 

lavoro regolarilavoro regolari
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