Nel quadro delle attivitd della Conferenza Permanente — Sezione Servizi alla Persona ed alla
Comunita — la Prefettura/UTG di Verona promuove il seguente atto di impegno .

PREMESSO CHE

I’edilizia per una serie di fattori (alta percentuale di lavoratori stranieri, lavoro sommerso,
frammentazione del ciclo produttivo in una catena di sub appalti ) rappresenta uno dei settori di
particolare problematicita per la sicurezza del lavoro, e piu esposto ad eventi infortunistici anche
gravi e mortali;

nell’ultimo periodo in provincia di Verona si sono verificati alcuni incidenti mortali, con la
conseguente condivisa esigenza di affinare e potenziare le strategie in essere, ovvero individuarne
altre per perseguire il fine comune e assolutamente prioritario della sicurezza e della tutela della
salute dei lavoratori ;

RAVVISATA la necessita di determinare modalita di maggiore efficacia nello svolgimento degli
interventi di vigilanza e controlli sia da parte delle imprese che da parte degli enti istituzionalmente

preposti ;

RITENUTO opportuno, in un ottica collaborativa, favorire al massimo la diffusione della cultura
della sicurezza attraverso la formazione, la informazione e 1’assistenza nell’adeguamento degli
obblighi di legge e contrattuali posti a tutela della sicurezza sul lavoro;

PRESO ATTO delle varie iniziative avviate da dagli Enti preposti ai controlli, dalle associazioni di
categoria, dalle parti sociali, e dei documenti di collaborazione in essere, qui integralmente
richiamati ;

RILEVATA la opportunita d elaborare nell’ambito della Conferenza Permanente — Sezione Servizi
alla Persona ed alla Comunita — un documento di sintesi di impegno comune di garanzia per la
sicurezza del lavoro in edilizia; ;

INAIL, INPS, SPISAL, ISPETTORATO LAVORO, ARPAV , COLLEGIO COSTRUTTORI
EDILI , ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONFEDERALI - CGIL, CISL , UIL - E DI
CATEGORIA - FILLEA , FILCA , FENEAL - determinato e sottoscrivono, unitamente alla
Prefettura, quale organismo coordinatore, :

IL SEGUENTE ATTO DI IMPEGNO

ART. 1

Operazione cantieri sicuri

Gli Enti istituzionalmente preposti alla vigilanza e controllo, implementeranno al massimo i
programmi di interventi diretti a prevenire gli infortuni nei cantieri edili, secondo una
pianificazione mensile da comunicare in via riservata alla Prefettura ai fini di eventuali sinergie da
parte delle Forze dell’Ordine, in modo particolare per gli aspetti legati a lavoro sommerso da parte
di stranieri.



A tale fine si istituisce

1)

2)

3)

4)
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una task force, composta da : SPISAL, INAIL, INPS, ISPETTORATO LAVORO, ARPAV,
che attraverso proprie squadre attivera in via sperimentale un primo piano d’azione di “
impatto “ nel 100% dei cantieri operativi nella intera provincia , secondo modalita e tempi, la
cui articolazione sara , a cura Jr 3P Al , resa nota a Prefettura e Procura;
usLLm. 20

un archivio informatico (Osservatorio sulla sicurezza ) per la registrazione, il monitoraggio e
I’analisi degli esiti degli interventi effettuati, implementando wun sistema informatico
complessivo che consenta lo scambio di informazioni e la interconnessione delle diverse
banche dati;

L’esito dell’analisi — effettuata dagli Enti preposti — sara poi valutata di intesa con OO.SS.,
Associazioni di categoria (attraverso il Comitato Paritetico territoriale), e quindi se del caso sul
tavolo di coordinamento, al fine di individuare priorita, correttivi, proposte migliorative .

a cura dello SPISAL, una cabina di regia per la gestione centralizzata della mappa dei cantieri
notificati da controllare; il back-office per la emissione dei verbali di prescrizioni e di
sequestro, nonché¢ la gestione degli appuntamenti richiesti.

Al fine di snellire le modalita dei controlli, e nel contempo dare trasparenza al cantiere, elaborare
una sorta di tessera di riconoscimento;

ART.2

Formazione — Informazione

Spisal fornira il proprio supporto nell’attivita di formazione dei “preposti”, del datore di lavoro
responsabile della Sicurezza, e curera il controllo degli obblighi di formazione .

Le Associazioni Costruttori si impegnano a:

D

2)

diramare un atto di indirizzo, affinché il capo squadra, ovvero il “preposto”, svolga in maniera
capillare il proprio compito di sorveglianza nell’applicazione e rispetto delle misure di
sicurezza, del quale € responsabile anche penalmente (Cass. Pen. 14192 del 14/12/05),

potenziare ’attivita di formazione ed informazione gia in atto, sensibilizzando gli associati ai
fini della partecipazione dei lavoratori, con una responsabilizzazione degli imprenditori di tutta
la filiera degli eventuali sub appalti, con particolare attenzione ai lavoratori immigrati, ai
lavoratori temporanei, ai nuovi assunti, con il coinvolgimento delle rappresentanze sindacali di
categoria, anche attraverso 1’uso di risorse umane, tecniche ed economiche da attivare in virtu
delle relazioni bilaterali contrattualmente previste ;



3) orientare la formazione verso un apprendimento — addestramento pratico da effettuare anche
sugli stessi cantieri .

Il CPT verra interessato degli Enti controllori ai fini della assistenza per la soluzione di problemi di
sicurezza di cui alle prescrizioni degli enti medesimi ;

Associazioni di categoria , di intesa con le OO.SS porranno allo studio un sistema per favorire la
diffusione di comportamenti virtuosi rispetto alla sicurezza.

Il tavolo per la sicurezza del lavoro nei cantieri edili si riunira entro la seconda decade di ogni mese
— ad eccezione del mese di agosto -, fatte salve eventuali diverse esigenze .
Lo stesso sara aperto alle Pubbliche amministrazioni maggiormente interessate, nonché, allorché

necessario, alle forze dell’Ordine .
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