“LA SICUREZZA S

PROGETTO
UL LAVORO PARTE DALLA sCUOCLA”

Tra Confindustria Verona, Apindustria Verona e Cgil, Cisl e Uil di Verona, assieme allo Spisal

dell’'Ulss 20, all’Ufficio Scolastico XII di Verona e all’'Organismo Paritetico Provinciale viene

stipulato un protocolio per agevolare l'inserimento in sicurezza dei giovani negli ambienti

di lavoro.
Premessa:

o La formazione sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro assume un ruolo
strategico all'interno della filosofia della prevenzione, sancita dal D. Lgs. 81/08.

o In un‘ottica di effettiva collaborazione tra Enti privati ed Enti pubblici, i sottoscrittori
della presente intesa concordano di focalizzarsi sui futuri lavoratori, nella
convinzione che un investimento sulla formazione alla sicurezza si imponga come
strumento basilare di impulso e come agente primario di cambiamento culturale.

Obiettivo:
o Quale attivita di sostegno alle Imprese ed ai lavoratori in materia di tutela della

salute e della sicurezza sul lavoro viene realizzato un percorso formativo indirizzato
agli studenti.

Tenuto conto della disciplina riguardante durata, contenuti minimi e modalita della
formazione generale prevista ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. 81/08, l'intervento
consistera in un percorso di supporto che coprira una quota pari a 4 ore del totale
ivi previsto.

Cid permettera da una parte di assolvere ad un obbligo di formazione e, dall’altra
costituira per i giovani studenti un credito formative permanente, spendibile in una
prospettiva di inserimento lavorativo futuro.

Metodologia didattica:

o]

L'iniziativa formativa sara fortemente orientata al trasferimento della cultura della
sicurezza. Per rinforzare |'apprendimento dei partecipanti oltre ad esercitazioni in
gruppo e diagnosi di diverse situazioni lavorative, accanto alle tradizioni
metodologie didattiche di aula verra utilizzata il percorso formativo in modalita di
e-learning sviluppato dallo Spisal di Ulss 20, con competenze proprie e con risorse
economiche regionali.



Conclusioni
Le parti firmatarie assumono reciprocamente la responsabilita di porsi come attori
per la promozione della cultura della sicurezza.

(@]

Quanto sopra nella convinzione che il presente progetto costituisca anche una
virtuosa occasione di avvicinamento e sintonia tra Impresa, Sindacato, Scuola ed
Enti preposti alla tutela della salute e della sicurezza nel mondo del lavoro, che potra

svilupparsi nel futuro in nuovi momenti di condivisione.

Convengono, infine, sull’auspicio che questa iniziativa e le possibili intese future
possano coinvolgere anche altre Organizzazioni datoriali.

Letto e sottoscritto.

Verona, 1° ottobre 2014

/o
%fConﬂnduséna Veron“é P § p%s;al ~\Ulss 20
H ! / {’“\ \//\J
L1y j

i

p. Ufficio Scolastico XII di Verona
fj ;"3 Is
/é/[l}/ OJ \‘ N/L &,\-«4\

p. Orgamsmo%ar/tétlco Provinciale
i / i
,/ iy

{/ YJL{ Ay g, !

p. UIL di \/eronaz‘




