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CONVENZIONE  

per la formazione in materia di sicurezza 

 

tra 

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Verona 

e 

Ufficio per l’Ambito Territoriale VII – Verona dell’Ufficio Scolastico Regionale per 

il Veneto 

e  

Azienda ULSS 9 Scaligera  

e 

INAIL - Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro 

e 

Comando provinciale dei Vigili del Fuoco 

e 

SIRVeSS – Rete per la sicurezza Provincia di Verona 

e 

Scuole Capofila di Rete d’Ambito Territoriale 

e 

Scuole Polo d’Ambito Territoriale  

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

La Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura di Verona (di seguito 

Camera di Commercio), con sede in Verona, Corso Porta Nuova, 96, C.F. e P. IVA 

00653240234, in persona del Segretario Generale protempore Dr. Cesare Veneri, nato a  

Colognola ai Colli il 20 novembre 1957, giusta deliberazione della Giunta Camerale n. 63 del 22 

marzo 2017;   

e 

L’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto – Ufficio per l’Ambito Territoriale VII – 

Verona (di seguito UAT - Verona) con sede in Verona, Viale Caduti del Lavoro, 3, C.F. 

80011240233, in persona del Dirigente Prof. Stefano Quaglia, nato a Verona il 29 aprile 1956; 

e 

L’Azienda ULSS 9 Scaligera, con sede in Verona, Via Valverde, 42 – 37122 Verona, in 

persona del Direttore Generale, Dr. Pietro Girardi, nato a Milazzo (ME) il 26/10/1965, Cod.Fisc. e 

P. IVA 02573090236, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 334 del 20 aprile 2017;  

e 

INAIL (Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) Sede di Verona, 

con sede in Verona, Corso Cavour n. 6, C.F. 01165400589 rappresentato dal Direttore Claudio 

Musumeci nato a Catania il  18/01/1954;   

e 

Il Comando provinciale Vigili del Fuoco di Verona con sede in Verona, Via Polveriera 

Vecchia n. 12, C.F. 80015040233, in persona del Comandante Michele De Vincentis nato a 

Guardia Sanframonti (BN) il 21/04/1958; 

e 

 

Il SIRVeSS – Sistema di Riferimento Veneto per la Sicurezza nelle Scuole -  Provincia 

di Verona c/o ITES – L. Einaudi, con sede in Verona, Via S. Giacomo 13, C.F 80014180238, in 

persona del Dirigente Prof. Flavio Filini nato a Verona il 12/02/1960 

e 

La Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 1 VR Nord I.I.S. “M. Curie” – Garda, Via 

B. Barbarani n.20, C.F. 90016770233, in persona del Dirigente Prof. Luigi Giuseppe Pizzighella, 

nato a Castelnuovo del Garda il 24/10/1956; 

e 

La Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 2 VR Nord Est I.I.S. “Copernico - 

Pasoli”-  Verona, Via C. Anti n. 5, C.F. 93252120238, in persona del Dirigente Prof. Sandro 

Turri, nato a Verona il 10/04/1957; 

e 

La Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 3 VR OVEST Educandato Statale “Agli 

Angeli” -Verona, Via C. Battisti n. 8, C.F. 00668910235, in persona Dirigente Prof.ssa Rosa 

Anna Tirante, nata  in Argentina  il 12/03/1957; 

e 
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La Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 4 VR Sud I.I.S. “M. Minghetti” - 

Legnago, Via Frattini n. 45, C.F. 82002750238, in persona del Dirigente Prof. Paolo Beltrame, 

nato a  Legnago l’08/02/1961; 

e 

La Scuola Polo per la Formazione d’Ambito Territoriale 1 I.T.I.  “G. Marconi” - Verona, 

P.le R. Guardini n. 1, C.F. 80020540235, in persona della Dirigente Prof.ssa Gabriella Piccoli, 

nata a Buttapietra il 21/10/1959; 

e 

La Scuola Polo per la Formazione d’Ambito Territoriale 2 Liceo “G. Veronese” – San 

Bonifacio, Via Cavalieri di Vittorio Veneto, n. 28, C.F. 83002170237 in persona del Dirigente 

Prof. Maurizio Bianchi, nato a San Bonifacio il 02/01/1960; 

e 

La Scuola Polo per la Formazione d’Ambito Territoriale 3 Liceo “E. Medi” - Villafranca, 

Via Magenta n.7/A, C.F. 8001406232 in persona del Dirigente Prof. Mario Bonini, nato a 

Bussolengo il 21.11.1960; 

e 

La Scuola Polo per la Formazione d’Ambito Territoriale 4 Liceo “G. Cotta”  - Legnago, 

Via Don Bosco n. 2 , C.F. 82000610236, in persona del Dirigente Prof. Silvio Gandini, nato a 

Rivoli Veronese il 29/11/1951; 

 

PREMESSO che: 

la legge n.  107 del 13 luglio 2015: 

 introduce l’obbligatorietà dei percorsi di alternanza scuola lavoro quale metodologia 

didattica;  

 istituisce a decorrere dall'anno scolastico 2015/2016 presso le Camere di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura, il registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro 

(art. 1 comma 41);  

 promuove la costituzione di reti tra istituzioni scolastiche del medesimo ambito 

territoriale al fine di valorizzare le risorse professionali, la gestione comune di funzioni e 

di attività amministrative, nonché la realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, 

educative, sportive o culturali di interesse territoriale, da definire sulla base di accordi di 

rete tra autonomie scolastiche di un medesimo ambito territoriale (art. 1 comma 70); 

 stabilisce che le reti di ambito avranno cura, nel rispetto delle previsioni di legge, di 

individuare (art. 1 comma 71):  

1. “i criteri e le modalità per l'utilizzo dei docenti nella rete, nel rispetto delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di non discriminazione sul luogo di lavoro, 

nonché di assistenza e di integrazione sociale delle persone con disabilità, anche per 

insegnamenti opzionali, specialistici, di coordinamento e di progettazione funzionali 

ai piani triennali dell'offerta formativa di più istituzioni scolastiche inserite nella rete;  
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2. i piani di formazione del personale scolastico;  

3. le risorse da destinare alla rete per il perseguimento delle proprie finalità;  

4. le forme e le modalità per la trasparenza e la pubblicità delle decisioni e dei 

rendiconti delle attività svolte” 

 rafforza l’autonomia delle istituzioni scolastiche promuovendo la creazione di sinergie e 

collaborazioni allo scopo di realizzare piani di formazione adeguati;  

 

la nota del MIUR del 15 settembre 2015 prot. n. 2915 che: 

 riconosce alle reti d’ambito il compito di affrontare in “modo organico problematiche 

comuni, coinvolgendo, se necessario, enti locali e o rappresentanze del mondo della 

cultura e del lavoro”  

 prevede l’individuazione di “Scuole Polo per la formazione”, assegnatarie di risorse 

finanziarie provenienti di fondi nazionali allo scopo dedicati; 

 attribuisce alle Scuole Polo il compito di progettare e concludere accordi di partenariato 

con diversi enti e soggetti del territorio al fine di garantire un costante incremento della 

qualità delle iniziative formative; 

 conferisce alle Scuole Polo l’incarico di garantire una corretta gestione amministrativo 

contabile delle iniziative di formazione realizzate dalla/e rete/i di istituzioni scolastiche; 

 

la guida operativa per l’alternanza scuola-lavoro diffusa con lettera del Ministro Stefania 

Giannini in data 8 ottobre 2015 che  

 richiede la definizione dei fabbisogni formativi da realizzarsi anche attraverso accordi di 

rete;  

 favorisce la realizzazione di collaborazioni per garantire un’adeguata formazione in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 riconosce l’utilità di specifici accordi territoriali con soggetti ed enti competenti ad 

erogare la formazione; 

 che favorisce la realizzazione di percorsi formativi in materia di sicurezza sul lavoro 

tramite modalità e.learning anche in convenzione con le piattaforme pubbliche esistenti 

riguardanti la formazione in generale; 

 promuove forme più idonee di collaborazione, integrazione e compartecipazione 

finanziare da determinarsi in sede di convenzione tra i soggetti interessati;  

 

VISTI  

 l’art. 2, comma 1, lett. A) del D.Lgs 81/2008 che equipara  gli studenti  che realizzano il 

percorso di alternanza scuola lavoro in contesti esterni  all’istituzione scolastica allo 

status di lavoratori e quindi soggetti agli adempimenti previsti; 

 l’art. 15 del D.lgs. n. 81/2008 che indica le misure generali di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 
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 l'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011  - Accordo tra il Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e 

Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

 l'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 - Accordo finalizzato alla individuazione della 

durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei 

servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo 32 del decreto legislativo 9 

aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni; 

 il Manuale “Gestione del sistema di sicurezza e cultura della prevenzione nella scuola” 

ed. 2013, a cura dell’Inail e del Miur; 

 

PRESO ATTO 

 che le Camere di commercio svolgono, tra le altre, funzioni e compiti relativi a 

cooperazione con le istituzioni scolastiche e universitarie, in materia di alternanza 

scuola-lavoro e per l’orientamento al lavoro e alle professioni e in materia di educazione 

alla legalità economica;  

 che l’Ufficio Scolastico promuove la qualificazione del servizio scolastico attraverso la 

formazione del personale docente e amministrativo della provincia di Verona favorendo  

anche attraverso forme di partenariato con aziende ed imprese con l’apporto anche di 

esperti esterni per la realizzazione di interventi che richiedano competenze 

specialistiche; 

 che la nota dell’ Ufficio per l’Ambito Territoriale VII – Verona dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per il Veneto del 27 ottobre 2016 prot. n. 10524 individua gli istituti capofila 

di rete e le Scuole Polo per la formazione del personale docente della provincia di 

Verona  e precisamente: 

Istituti scolastici capofila di rete d’Ambito Territoriale della provincia di 

Verona:  

Ambito 1 VR Nord I.I.S. M. Curie – Garda,  

Ambito 2 VR Nord Est I.I.S. “Copernico - Pasoli  – Verona,  

Ambito 3 VR Nord Ovest Educandato scolastico Agli Angeli –Verona,  

Ambito 4 VR Sud I.I.S. M. Minghetti – Legnago 

Istituti scolastici polo d’Ambito Territoriale per la formazione del personale 

scolastico :  

Ambito 1 I.T.I. G. Marconi – Verona,  

Ambito 2 Liceo G. Veronese  – San Bonifacio,  

Ambito 3 Liceo E. Medi – Villafranca,   

Ambito 4 Liceo G. Cotta – Legnago,  

  che il Dipartimento di Prevenzione SPISAL dell’Azienda ULSS 9 Scaligera è la struttura 

territoriale operativa la cui missione è quella di garantire la tutela della salute e della 
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sicurezza dei lavoratori negli ambienti di lavoro, attraverso le funzioni di controllo, 

vigilanza e di promozione della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro, allo 

scopo di contribuire alla prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni sul 

lavoro; 

 che il Servizio per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro (SPISAL) ha 

come visione quella di promuovere il benessere sul luogo di lavoro attraverso una 

strategia multisettoriale, rafforzando la cultura della prevenzione dei rischi con il pieno 

coinvolgimento, in forma coordinata ed integrata, delle parti sociali presenti sul 

territorio; 

 che l’INAIL, Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, gestisce 

l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali; 

 che tra le competenze dell’INAIL è compresa anche la tutela nei confronti dei 

lavoratori, mediante un sistema integrato di tutela, che va dallo studio delle situazioni 

di rischio, agli interventi di prevenzione nei luoghi di lavoro, alle prestazioni sanitarie ed 

economiche, alla cura, riabilitazione e reinserimento nella vita sociale e lavorativa nei 

confronti di coloro che hanno subito danni fisici a seguito di infortunio o malattia 

professionale; 

 che il Sistema di Riferimento Veneto per la Sicurezza nelle Scuole (SIRVeSS) - Provincia 

di Verona, è costituito nell’ambito delle Reti provinciali costituitesi in Veneto ed è 

impegnato sul fronte della didattica, della formazione e della gestione della sicurezza; 

 che il Corpo dei Vigili del Fuoco persegue gli obiettivi di sicurezza della vita umana, di 

incolumità delle persone e di tutela dei beni e dell'ambiente attraverso la promozione, lo 

studio, la predisposizione e la sperimentazione di norme, misure, provvedimenti, 

accorgimenti e modi di azione intesi ad evitare l'insorgenza di un incendio e degli eventi 

ad esso comunque connessi o a limitarne le conseguenze; 

 che la Camera di Commercio e l’Ufficio per l’Ambito Territoriale VII – Verona dell’Ufficio 

Scolastico Regionale per il Veneto hanno avviato la cooperazione attraverso la 

stipulazione, in data 18 dicembre 2015, di un protocollo d'intesa finalizzato a 

promuovere il tema dell’alternanza scuola lavoro nella provincia di Verona per rafforzare 

il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e al fine di offrire agli studenti opportunità 

formative di alto e qualificato profilo per l’acquisizione di competenze spendibili nel 

mercato del lavoro; 

 che, nell’ottica di sviluppare interventi mirati a migliorare il raccordo tra l’offerta 

formativa e le esigenze delle realtà economiche e produttive del territorio, è necessario 

facilitare l’attivazione di percorsi di alternanza per tutti gli attori coinvolti (scuole e 

soggetti ospitanti); 

 che è necessario, a tal fine, agevolare l’assolvimento degli obblighi formativi in materia 

di sicurezza,  che prevedono, in particolare per gli studenti, una formazione  generale in 
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materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed una formazione 

specifica aggiuntiva legata alle peculiarità dei percorsi presso le strutture ospitanti; 

 che al fine di ridurre gli oneri a carico della struttura ospitante nell’erogazione della 

formazione specifica sui rischi di lavoro, possono essere  stipulati appositi accordi 

territoriali  con i soggetti e gli enti competenti ad erogare formazione in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro prevedendo forme di 

compartecipazione finanziaria tra i soggetti partecipanti all’accordo; 

 

SOTTOSCRIVONO LA SEGUENTE CONVENZIONE  

Per la realizzazione e l’implementazione di una portale on line per la formazione in 

materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

Art. 1 – OBIETTIVI DELL’INTESA 

Le Parti firmatarie si impegnano a favorire la collaborazione, il raccordo e il confronto al fine di: 

 realizzare un portale che consenta di mettere a disposizione dei soggetti interessati, 

(docenti, tutor scolastici, studenti e tutor aziendali) i contenuti informativi predisposti 

dallo SPISAL - Azienda ULSS 9 Scaligera per lo svolgimento dei corsi di formazione in 

materia di sicurezza secondo i criteri definiti dall’art. 37 Dlgs 81/08 , da espletarsi con 

modalità on line, sia per quanto riguarda la parte generale  sia per la formazione 

specifica (prevista per le aziende inserite nei settori a rischio basso), nel rispetto dei 

requisiti e delle specifiche previsti negli Accordi Stato- Regioni del 21 dicembre 2011 e 

del 7 luglio 2016, Allego II;  

 promuovere l’attivazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro per quanto riguarda in 

particolar modo l’assolvimento degli oneri formativi a carico dei soggetti interessati 

(docenti, tutor scolastici, studenti e tutor aziendali) anche attraverso la validazione e 

relativa certificazione delle competenze acquisite dagli studenti; 

 costituire un tavolo di lavoro per l’aggiornamento e l’implementazione costante dei 

contenuti formativi del portale. 

 

Art. 2 – COMPITI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VERONA 

La Camera di Commercio: 

  garantisce la fruibilità del portale per lo svolgimento dei corsi on line in materia di 

sicurezza, avvalendosi del supporto tecnico di Infocamere scpa, assicurando un accesso 

contemporaneo di più utenti; 

 coordina il tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie  per l’aggiornamento 

e l’implementazione dei contenuti formativi del portale on line; 

 partecipa economicamente ai costi necessari per la realizzazione del portale. 
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ART. 3 – COMPITI DELL’UFFICIO PER L’AMBITO TERRITORIALE VII– VERONA – 

DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO  

L’Ufficio per l’Ambito Territoriale VII – Verona - dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto: 

 svolge attività di monitoraggio e verifica delle attività poste in essere dai singoli istituti 

scolastici per il corretto assolvimento degli oneri formativi in materia di sicurezza;  

 partecipa al tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie per l’aggiornamento e 

l’implementazione dei contenuti formativi del portale on line. 

 

ART. 4 – COMPITI DELL’ULSS 9 SCALIGERA – DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

SPISAL  

Lo SPISAL: 

 mette a disposizione gratuitamente i contenuti del portale on line in materia di 

formazione per la sicurezza negli ambienti di lavoro; 

 realizza l’aggiornamento e l’implementazione dei corsi di formazione per la per la 

sicurezza negli ambienti di lavoro;  

 partecipa al tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie  per l’aggiornamento e 

l’implementazione dei contenuti formativi del portale on line. 

ART. 5 – COMPITI DELL’INAIL 

L’INAIL:  

 partecipa al tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie  per l’aggiornamento e 

l’implementazione dei contenuti formativi del portale on line. 

 

ART. 6 – COMPITI DEL COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI VERONA 

Il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco: 

 partecipa al tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie  per l’aggiornamento e 

l’implementazione dei contenuti formativi della portale on line in particolare per quanto 

riguarda la competenza specifica in materia di formazione sulla prevenzione degli 

incendi. 

 

ART. 7 – COMPITI DEL SIRVeSS - – Sistema di Riferimento Veneto per la Sicurezza 

nelle Scuole -  Provincia di Verona 

Il SIRVeSS: 

 cura la formazione de visu degli insegnanti (formazione e accreditamento dei tutor 

scolastici); 

 rilascia le credenziali per l’accesso alla portale da parte degli insegnanti; 

 svolge l’attività materiale di aggiornamento e implementazione del portale sulla base 

delle indicazioni del tavolo di di lavoro; 

 collabora con gli istituti scolastici nelle attività finalizzate al rilascio degli attestati di 

corretta formazione in materia di sicurezza; 
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 partecipa al tavolo di lavoro formato tra tutte le Parti firmatarie  per l’aggiornamento e 

l’implementazione dei contenuti formativi del portale. 

 

ART. 8 - COMPITI DELLE SCUOLE CAPOFILA DI RETE D’AMBITO TERRITORIALE 

Gli Istituti scolastici come sopra individuati, capofila di rete d’ambito territoriale: 

 garantiscono la funzione di raccordo delle finalità comuni alle scuole dell’ambito e 

condividono le decisioni necessarie alla realizzazione del portale; 

 partecipano al Tavolo di lavoro per l’aggiornamento e l’implementazione dei contenuti 

formativi del portale on line. 

 

ART. 9 - COMPITI DELLE SCUOLE POLO D’AMBITO TERRITORIALE PER LA 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

Gli Istituti scolastici Polo d’Ambito Territoriale per la formazione del personale scolastico: 

 partecipano economicamente ai costi necessari per la realizzazione del portale, quali 

assegnatarie delle risorse finanziarie provenienti da fondi nazionali dedicati alla 

formazione; 

 curano l’organizzazione e l’attuazione del piano di formazione e 

l’aggiornamento professionale del personale docente e degli studenti delle scuole 

della provincia interessate con riferimento alla materia della sicurezza sul lavoro;    

 partecipano al Tavolo di lavoro per l’aggiornamento e l’implementazione dei contenuti 

formativi del portale on line. 

 

ART. 10 – ONERI FINANZIARI 

Relativamente agli interventi economici previsti per la realizzazione degli obiettivi indicati 

nell’articolo 1 si prevede un costo quadriennale, esclusivamente a carico della Camera di 

commercio di Verona e delle Scuole Polo d’Ambito Territoriale di seguito indicate, pari ad € 

32.000,00 (iva esclusa) per complessivi € 39.040,00 (IVA compresa) di cui € 4.000,00 (IVA 

esclusa) per complessive 4.880,00 (IVA compresa) una tantum per i costi di realizzazione del 

portale ed € 7.000,00 (IVA esclusa) per complessivi € 8.540,00 (IVA compresa) per il canone 

annuale di mantenimento dell’applicativo informatico. 

 

ART. 11 – QUADRO ECONOMICO DI RIFERIMENTO  

Le Scuole Polo d’Ambito Territoriale per la formazione del personale scolastico si impegnano a 

partecipare con la Camera di commercio di Verona al finanziamento del costo complessivo di € 

32.000,00 (iva esclusa) per complessivi € 39.040,00 (IVA compresa) nella misura di € 

24.000,00 (iva esclusa) per complessivi € 29.280,00 (IVA compresa) per quattro anni. La 

Camera di Commercio di Verona si impegna a sostenere la rimanente parte di complessivi € 

8.000,00 (iva esclusa) per complessivi € 9.760,00 (IVA compresa). 

L’intervento economico sarà quindi ripartito nel quadriennio come segue: 
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Istituti interessati  Costo (IVA compresa) 

 

Scuola polo d’Ambito Territoriale 1 I.T.I. “G. 

Marconi”  

 

 

€ 8.882,00  

Scuola polo d’Ambito Territoriale 2 Liceo “G. 

Veronese”  

 

€ 7.110,00  

Scuola polo d’Ambito Territoriale 3  Liceo “E. 

Medi” 

 

€ 7.581,00 

Scuola polo d’Ambito Territoriale 4 Liceo “ G. 

Cotta”   

 

€ 5.707,00 

Camera di Commercio  

 

€ 9.760,00 

 

Totale 

 

€ 39.040,00 

 

 

ART. 12 – LIQUIDAZIONE DEL CONTRIBUTO 

La liquidazione del contributo da parte delle Scuole Polo d’Ambito Territoriale per la formazione 

del personale scolastico pari all’importo complessivo di € 24.000,00 (IVA esclusa) per 

complessivi € 29.280,00 (IVA compresa) sarà effettuata in quattro tranche secondo le seguenti 

modalità: 

1. prima tranche per l’anno 2017 pari a € 6.000,00 (IVA esclusa) per complessivi € 

7.320,00 (iva compresa) entro 30 giorni dall’attivazione del portale sulla base delle 

indicazioni che verranno fornite dalla Camera di commercio;  

2. seconda tranche per l’anno 2018 pari a € 6.000,00 (IVA esclusa) per complessivi € 

7.320,00 (IVA compresa) entro il 30 giugno 2018 sulla base delle indicazioni che 

verranno fornite dalla Camera di commercio;  

3. terza tranche per l’anno 2019 pari a € 6.000,00 (IVA esclusa) per complessivi € 

7.320,00 (IVA compresa) entro il 30 giugno 2019 sulla base delle indicazioni che 

verranno fornite dalla Camera di commercio;  

4. quarta tranche per l’anno 2020 pari € 6.000,00 (IVA esclusa) per complessivi € 

7.320,00 (IVA compresa) entro il 30 giugno 2020 sulla base delle indicazioni che 

verranno fornite dalla Camera di commercio.  
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L’onere economico a carico di ciascuna Scuola Polo d’Ambito Territoriale sarà quindi ripartito 

come segue: 

 

Istituti interessati Anno di 

riferimento 

Costo (IVA 

compresa 

Scadenza 

Scuola polo d’Ambito 

Territoriale 1 I.T.I. “G. 

Marconi”  

 

2017 2.220,50 30 giorni dall’attiva- 

zione del portale 

2018 2.220,50 30.06.2018 

2019 2.220,50 30.06.2019 

2020 2.220,50 30.06.2020 

 

Scuola polo d’Ambito 

Territoriale 2 Liceo “G. 

Veronese”  

 

2017 1.777,50 30 giorni dall’attiva-  

zione del portale 

2018 1.777,50 30.06.2018 

2019 1.777,50 30.06.2019 

2020 1.777,50 30.06.2020 

 

Scuola polo d’Ambito 

Territoriale 3  Liceo “E. Medi” 

   

2017 1.895,25 30 giorni dall’attiva-zione 

del portale 

2018 1.895,25 30.06.2018 

2019 1.895,25 30.06.2019 

2020 1.895,25 30.06.2020 

 

Scuola polo d’Ambito 

Territoriale 4 Liceo “ G. Cotta” 

2017 1.426,75 30 giorni dall’attiva-zione 

del portale 

2018 1.426,75 30.06.2018 

2019 1.426,75 30.06.2019 

2020 1.426,75 30.06.2020 

 

ART. 13  - TAVOLO DI LAVORO  

Al fine di garantire la piena operatività del portale per la formazione in materia di sicurezza on 

line è costituito un tavolo di lavoro permanente a cui partecipano tutti i soggetti firmatari della 

presente convenzione per la verifica, il monitoraggio, l’aggiornamento e l’integrazione del 

portale. 

Rientra nei compiti del tavolo di lavoro anche la validazione di nuovi materiali formativi da 

inserire in portale. 

Il tavolo di lavoro è coordinato dalla Camera di Commercio di Verona che cura anche il corretto 

flusso delle comunicazioni tra i partecipanti. 
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ART. 14 – DURATA E DEPOSITO DEGLI ATTI  

La presente Convenzione d’intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha una durata 

di quattro anni. Le parti possono recedere dal presente accordo previa comunicazione scritta 

da effettuarsi almeno tre mesi prima della scadenza. Il presente atto è sottoscritto 

digitalmente, conservato con modalità informatiche dai firmatari e pubblicato sui rispettivi siti 

istituzionali.  

 

ART. 15 - PRIVACY 

Le parti acconsentono, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e sue successive 

modifiche e integrazioni, che i dati personali raccolti in relazione alla presente convenzione 

siano trattati esclusivamente per le finalità previste. 

 

 

Per la Camera di Commercio di Verona 

Il Segretario Generale 

(Dott. Cesare Veneri) 

 

Per l’Ufficio Ambito Territoriale VII – Verona 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

Il Dirigente 

(Prof. Stefano Quaglia) 

 

 

 

Per l’Azienda ULSS 9 Scaligera 

Il Direttore Generale 

    (Dott. Pietro Girardi) 

 

 

Per l’INAIL 

Il Direttore 

(Claudio Musumeci) 

 

 

Per il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco 

Il Comandante Provinciale 

(Dott. Ing. Michele De Vincentis) 

 

 

 

Per il SIRVeSS 

Il Dirigente 

(Prof. Flavio Filini) 

 

 

Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 1 

VR Nord I.I.S. “M. Curie”  

Il Dirigente 

(Prof. Luigi Giuseppe Pizzighella) 

 

 

 

Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 2 

VR Nord Est I.I.S. “Copernico - Pasoli” 

Il Dirigente 

(Prof. Sandro Turri) 

 

Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 3 

VR OVEST Educandato Statale “Agli Angeli” 

La Dirigente 

(Prof.ssa Rosa Anna Tirante) 

 

 

 

Scuola capofila di rete d’Ambito Territoriale 4 

VR Sud I.I.S. “M. Minghetti” 

Il Dirigente 

(Prof. Paolo Beltrame) 
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Scuola Polo per la Formazione d’Ambito 

Territoriale 1 

I.T.I.  “G. Marconi” 

La Dirigente 

(Prof.ssa Gabriella Piccoli) 

 

 

Scuola Polo per la Formazione d’Ambito 

Territoriale 2 

Liceo “G. Veronese”  

Il Dirigente 

(Prof. Maurizio Bianchi) 

 

 

Scuola Polo per la Formazione d’Ambito 

Territoriale 3 

Liceo “E. Medi” 

Il Dirigente 

(Prof. Mario Bonini) 

 

 

 

Scuola Polo per la Formazione d’Ambito 

Territoriale 4 

Liceo “G. Cotta” 

Il Dirigente 

(Prof. Silvio Gandini) 

 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 D. Lgs 82/2005 
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