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 ”Progetta sempre una cosa considerandola nel suo più 
grande contesto, una sedia in una stanza, una stanza in 

una casa, una casa nell’ambiente, l’ambiente nel 
progetto di una città” 

                                                            Elien Saarinen 
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AGRICOLTURA 15,8% 

31.000 occupati 

INDUSTRIA 9,9% 

92.114 occupati 

COSTRUZIONI 14,9% 

21.354 occupati 

SERVIZI  & 

COMMERCIO 

59,5% 

274.248 occupati 

TOTALE OCCUPATI 

418.700 (2020)  

PROVINCIA DI VERONA - imprese registrate (31.12.2021) 

96.671 
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61,6% 
COSTRUZIONI  

Il  52%  
Del tessuto produttivo è costituito da Imprese individuali 

78% 
AGRICOLTURA 

IMPRESE INDIVIDUALI 

95% delle aziende occupa meno di 10 addetti 
99% delle aziende occupa meno di 50 addetti 



Riconosciuti in  

occasione di lavoro 

7. 500 (2019) 

]Infortuni denunciati e 

riconosciuti INAIL 

 10.033 (2019) 

 

Infortuni invalidanti e 

mortali 

1.231 (2019) 
 

 

Malattie professionali 

483  

(primi 1o mesi 2021) 
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INFORTUNI  
PROVINCIA DI VERONA   

Fonte “Gli infortuni sul lavoro 
nella Regione del Veneto: Anni 
2010-2019, Novembre 2021” 

https://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_di_Verona


 

   23,3   per 1.000 occupati 

7.500 (2019) 

  

    

     20,9 per 1.000 occupati  
 

 
    26,2   per 1.000 occupati 
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INFORTUNI – TASSO GREZZO DI INCIDENZA 
Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro su 1.000 occupati (2019) 

• Denunciati e riconosciuti INAIL: 27,5 
• Denunciati in occasione di lavoro: 20,5 

• Invalidanti e mortali: 3,4 
• Mortale:  1 al mese (media esclusi in itinere) 

IN PROVINCIA DI VERONA OGNI GIORNO 

 

• AGRICOLTURA 
• COSTRUZIONI 
• TRASPORTO E 

MAGAZZINAGGIO 
• METALMECCANICA 

 

SETTORI A RISCHIO 



  

 

 

Operatore 
UPG 

SPISAL 

34.369 
Abitanti 

114  
KM2 

372 
Inf. Den. 

Ricon/anno 

3.188 
Imprese 

attive 

15.500 
Lavoratori 
occupati 

46 
Infortuni 

mortali ed 
invalidanti 

“ La Prevenzione e la Conoscenza rendono il lavoro sicuro” 

        Media KM/anno  percorsi da un UPG:  2.300 km 

U.P.G. SPISAL – PRINCIPALI INDICATORI   

U.P.G. 



“Non è la specie più forte a sopravvivere, e 
nemmeno quella più intelligente ma la specie 
che risponde meglio al cambiamento”  
                                                             Charles Darwin 



TURISMO 

TEMPO LIBERO 

ASSICURAZIONI 
Evoluzione delle forme 

di impresa dentro e fuori 
• IMPRESE 

• COOPERATIVE 

• CONSORZI 

• COLLABORATORI 

• PROFESSIONISTI 

Aumento di: 
• LAV. IMPRESE E COOPERATIVE 

• PULIZIE PER MANUT. COMUNITA’,  

LAVORO DOMESTICO 

• RISTORAZIONE COLLETTIVA 

• SORVEGLIANZA 

•LAVORO PARASUBORDINATO 

•UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE 
 

CURA 

FINANZA 

ISTRUZIONE 

COMMERCIO 

TRASPORTO 

Cambia il lavoro (1) 
Condizioni oggettive 



Caratteristiche di produzione 
• Picchi di produzione 

• Multietnicità forze lavoro 

• Catena di appalti e diversificazione 
dei nuclei di decisione 

•Aumento del lavoro a tempo 
determinato, del lavoro flessibile, 
precario 

• Mutamenti dei modelli 
organizzativi di impresa 

• Nuove forme di collaborazione-
integrazione tra imprese  

• Frammentazione delle imprese 
con dispersione delle attività  

Cambia il lavoro (2) 
Condizioni oggettive 

 Muta il senso del lavoro 
dipendente  
(ricerca di autonomia) 

  Muta il senso del lavoro in 
quanto a significato  
(ricerca di creatività) 

 Muta il senso del rapporto 
vita-lavoro (ricerca di migliori 
transazioni vita-lavoro) 

Condizioni  soggettive 

Improvvisazione 
Aumento del carico del lavoro 

Dilatazione dell’orario 
Vuoti di responsabilità 

Manodopera meno specializzata 

RISCHI SUPPLEMENTARI  



“Mettersi insieme è un inizio, rimanere insieme 
è un progresso, lavorare insieme è un successo” 
 

                                                                    Henry Ford 



FUNZIONI DEL COMITATO PROVINCIALE 

COMITATO 
PROVINCIALE DI 

COORDINAMENTO 

AULSS9 

INAIL 

INPS 

ISP. 
TERR. 
LAV. 

ARPAV 

VIGILI 
DEL 

FUOCO 

PARTI 
SOCIALI 

POL MUN 
VR 

SCUOLE 

PREFETTUR
A 
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“Nel regno degli esseri viventi non esistono cose 
ma relazioni”  
                                                            Gregory Bateson 



Rendere conto 
ai cittadini dei 

risultati 
quantitativi e 

qualitativi 
conseguiti 

REPORT ANNUALE 



https://spisal.aulss9.veneto.it/ 



https://spisal.aulss9.veneto.it/ 
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       BANDI DI CONCORSO 

Verona aziende 
sicure 2.0 

 

• € 355.498,34 
• 27 aziende  

Verona guadagnare 
salute 

 

• € 409.664,91 
• 30 aziende 

VERONA 
formAZIONE & 

Salute 

 

• € 863.306,10  
• 67 aziende 

   
FONDI  

anni 2022-2025 

€  1.520.040,08  
 

2016-2017 2018-2019 2019-2020 



… 

Grazie …per la paziente attenzione 


