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“Progetta sempre una cosa considerandola nel suo piu
grande contesto, una sedia in una stanza, una stanza in
una casa, una casa nell’‘ambiente, l'‘ambiente nel
progetto di una citta”

Elien Saarinen

ILCONTESTO



“| a Prevenzione e la Conoscenza rendono il lavoro sicuro”

PROVINCIA DIVERONA - imprese registrate (31.12.2021)

[96.671

imprese n.c.

3.8% AGRICOLTURA 15,8%
31.000 occupati
Servizi
SERVIZI & 27,9% “. INDUSTRIA 9,9%
COMMERCIO A 92.114 occupati
59,5% TOTALE OCCUPATI

274.248 occupati 418.700 (2020

COSTRUZIONI 14,9%
21.354 occupati
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Commercio
20,3%

Elaborazioni Servizio Studi e Ricerca Camera di Commercio di Verona su dati InNfocamere



“| a Prevenzione e la Conoscenza rendono il lavoro sicuro”

IMPRESE INDIVIDUALI

" 52%
_Del tessuto produttive & costituito da Imprese individuali

78% ‘ 61,6%

AGRICOLTURA COSTRUZIONI

95% delle aziende occupa meno di 10 addetti
99% delle aziende occupa meno di 50 addetti
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https://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_di_Verona

> |La Prevenzione e la Conoscenza rendono il lavoero sicuro™

INFORTUNI -TASSO GREZZO DI INCIDENZA

Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro su 1.000 occupati (2019)

% ULSS9 23,3 per 1.000 occupati SETTORI A RISCHIO

* AGRICOLTURA

+ COSTRUZIONI
W ENEAED 20,9 per 1.000 occupati  * TRASPORTOE

| 6 MAGAZZINAGGIO
q ) 20,2 ,er1.0000ccupati  * METALMECCANICA

IN PROVINCIA DIVERONA OGNI GIORNO

* Denunciati e riconosciuti INAIL: 27,5
* Denunciati in occasione di lavoro: 20,5

* Invalidanti e mortali: 3,4
* Mortale: 1 al mese (media esclusi in itinere)




*|La Prevenzione e la Conoscenza rendono Il 1avoro sicuro™
U.P.G. SPISAL — PRINCIPALI INDICATORI

34.369

Abitanti
15. 500

Lavoratori
occupati

3.188

Imprese
attive

Inf. Den.
Ricon/anno

Infortuni
mortali ed
invalidanti

Media KM/anno percorsi daun UPG: 2.200 km



"Non e la specie piu forte a sopravvivere, e
nemmeno quella piu intelligente ma la specie
che risponde meglio al cambiamento”

Charles Darwin

IL CAMBIAMENTO DEL
LAVORO



Cambia il lavoro (1)

Condizioni oggettive

Evoluzione delle forme
diimpresa dentro e fuori

* IMPRESE

¢ I‘\SSICURAZIONI

€ TEMPO LIBERO

« CONSORZI
* COLLABORATORI

- PROFESSIONISTI | #“RUflON
Aumento di: Ny LT

- LAV. IMPRESE E COOPERATIVE
« PULIZIE PER MANUT. COMUNITA’, .
LAVORO DOMESTICO - C(’MﬁRCIO

* RISTORAZIONE COLLETTIVA Tq

- COOPERATIVE ’r}ms’o

« SORVEGLIANZA e FIN
L. AVORO PARASUBORDINATO :
*UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE CUR“A




Cambiail lavoro (2)

Condizioni oggettive
Caratteristiche di produzione
- Picchi di produzione
» Multietnicita forze lavoro

- Catena di appalti e diversificazione
dei nuclei di decisione

*Aumento del lavoro a tempo
determinato, del lavoro flessibile,
precario

* Mutamenti dei modelli
organizzativi di impresa

* Nuove forme di collaborazione-
integrazione tra imprese

* Frammentazione delle imprese
con dispersione delle attivita

Condizioni soggettive

¥ Muta il senso del lavoro
dipendente

(ricerca di autonomia)

¥ Muta il senso del lavoro in

quanto a significato
(ricerca di creativita)

¥ Muta il senso del rapporto

vita-lavoro (ricerca di migliori
transazioni vita-lavoro)

RISCHI'SUPRPLEEMENTARI
Improvvisazione
Aumento del carico del lavoro
Dilatazione dell’orario
Vuoti di responsabilita
Manodopera meno specializzata



"Mettersi insieme e un inizio, rimanere insieme
e un progresso, lavorare insieme e un successo”

Henry Ford |

LA RISPOSTA
ISTITUZIONALE




*|_a Prevenzione e la Conoscenza rendono il lavoro sicuro™
COMITATO PROVINCIALE DI COORDINAMENTO

Q/

FUNZIONI DEL COMITATO PROVINCIALE

O Supportare le aziende ad adempiere

Q Coordinare le attivita di vigilanza, agli obblighi normativi in materia di
formazione ed assistenza tutela della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro




"Nel regno degli esseri viventi non esistono cose
ma relazioni”
Gregory Bateson
— - !

LA COMUNICAZIONE &
L'ASSISTENZA




By ULSS9
SPISAL AULSS 9 SCALIGERA Rendere conto

QI' A
al cittadini dei
risultati

M.
E

quantitativi e
qualitativi
conseguiti

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NELLA PROVINCIA DI VERONA

ATO PROVINCIALE DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI PREVENZIONE E VIGILANZA IN MATERIA

COMIT




https://spisal.aulssg.veneto.it/
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\j‘ RS UI_SS9 SPISAL Blog | Video | Faq | Newsletter | Rassegna stampa

#==) SCALIGERA

| NOSTRI SERVIZI AREE TEMATICHE MODULISTICA LEGISLAZIONE MANUALI PAGAMENTI ONLINE SEDI E CONTATTI

IN EVIDENZA

‘ cerca nel sito

Rapporto attivita 2020/2021 - progr. 2022

Piani di Prevenzione 2020/2025

MANUALE SICUREZZA
LAVORAZIONI

Bando: Verona fomAZIONE & salute
DL 146 del 21/10/2021: nuove funzioni SPISAL

Scopri di pit : >
‘ 7 \ Sportello informativo

Osservatorio infortuni

Questionario soddisfazione servizio

o o B o ? e ;_
Aree tematiche
Materiali informativi, documentazione e strumenti operativi.
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? Verona lavoro sicuro

Bonifiche ed interventi

La promozione della salute nei

N Stress lavoro correlato
luoghi di lavoro - WHP
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https://spisal.aulssg.veneto.it/
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z\' L))/ S p | SAL Blog | Video | Fag | Newsletter | Rassegna stampa

I NOSTRI SERVIZI AREE TEMATICHE MODULISTICA LEGISLAZIONE MANUALI PAGAMENTI ONLINE SEDI E CONTATTI
AREE TEMATICHE

\lerona lavoro sicuro
> Verana lavaro sicuro Questa sezione intende rendere conto ai cittadini e alle Associazioni/organizzazioni delle attivita
programmate e dei risultati conseguiti dallo SPISAL e dagli Stakeholder

+ Settori Produttiv

+ Agenti chimici e cancerogen Progetto provinciale "La prevenzione e la conoscenza rendono il lavoro sicuro” Argomenti correlati

Tavolo provinciale sulla sicurezza sui luoghi di lavoro Prefettura di Verona

+ Macchine ed impianti Relazioni attivita

[MARZ0 2022] Assicurare, nella provincia di Verona, pil elevati standard di prevenzione sulla sicurezza e sulla
+ Lavoratori regolarita sui luoghi di lavora, perseguendo questi obiettivi strategici rivolti in particolare ai settari e ai profili
di rischio pit gravi, presenti nel comparto delle costruzioni, dell'agricoltura, nelle aziende manifatturiere con

+ Aziende particolare attenzione alle attivita di logistica e carico scarico. Scarica [pdf] 0,9Mb

+ Prevenzione
Documentazione

+ Bonifi dint ti
SIEnE EEImErEnE Piano strategico dello SPISAL. Programmazione 2022

+ Sistema istituzionale [8MARzZO 2022] Per agire efficacemente su tutti | determinanti di salute sona necessarie alleanze e sinergie tra forze diverse. "Salute in tutte le Politiche”
significa quindi riconoscere nelle decisioni politiche dei diversi settori il benessere generale della popolazione come obiettiva comune. Scarica [.pdf] 1,7Mb

+ Formazione

Edilizia
+ Progetti |
| g
) .
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+ Trasparenza v e,
S Strumenti SICUREZZA E REGOLARITA
+ Percorsi legislativi DEL uvono NEI anTIERl
1. SICUREZZA E SALUTE NEI CANTIER|
2. REGOLARITA DEI RAPPORTI DI LAVORO

% DL 146/2021SICU |
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By ULSS9 BANDI DI CONCORSO

|

VERONA

Verona aziende formAZIONE &

sicure 2.0

Verona guadagnare

salute Salute

» € 355.498,34 » €409.664,91 » € 863.306,10

e 27 aziende * 30 aziende e 67aziende

FONDI

REGIONE DEL VENETO

By ULSSY anni 2022-2025
€ 1.520.040,08

2016-2017 2018-2019 2019-2020




Grazie ...per la paziente attenzione



