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TITOLO DELLA SOLUZIONE 

“Approccio metodologico alla redazione e verifica dell’effettiva efficacia di DVR e POS” 

 

AZIENDA/ORGANIZZAZIONE 

ANCE VERONA COSTRUTTORI EDILI 

LOGO AZIENDALE  

Paese Italia 

Indirizzo Via Santa Teresa,13 

Tel. 045 594764 

N. di fax: 045 8010650 

Email/PEC 

collegiocostruttoriedili@ancevr.it  

ance.verona@pec.ance.it 

Referente di progetto  

Settore produttivo Costruzioni 

 

 

PROBLEMATICA 

Il progetto, che ha come destinatari i datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di 
RSPP di micro, piccole e medie imprese del settore edile, ha lo scopo di rendere il DVR e il POS 
strumenti di gestione reale della salute e sicurezza nelle aziende fornendo ai datori di lavoro un 
supporto concreto alla corretta redazione della documentazione, che spesso viene considerata 
dal datore di lavoro come mero adempimento formale per proseguire nella propria attività. 

OBIETTIVI 

Accompagnare i datori di lavoro che svolgono compiti di RSPP nella corretta redazione del DVR 
e del POS a partire dalle procedure standardizzate del D.M. 30 Novembre 2012, seguendo le 
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linee guida contenute nelle “Indicazioni per la stesura del documento standardizzato di 
valutazione dei rischi”.  

SOLUZIONE 

Il progetto ha previsto 2 momenti di autoverifica da parte del datore di lavoro, uno in fase iniziale 
e il secondo al termine del progetto, avvalendosi dell’uso del medesimo strumento, ovvero la 
check list elaborata all’interno delle piccole, medie e micro imprese.  

Il programma operativo ha previsto: 

• Incontro con i soggetti interessati per la presentazione del progetto ed illustrazione delle 
procedure standardizzate e del lavoro svolto dal Co.Re.Co. 

• Raccolta e analisi della documentazione dell’impresa 

• Realizzazione di una visita preventiva di carattere conoscitivo presso i luoghi di lavoro 
dell’impresa 

• Realizzazione di incontri di coaching con i datori di lavoro per un totale di 10 ore per ogni 
partecipante presso le loro sedi per la redazione del DVR e POS 

• Verifica in cantiere di quanto elaborato nel POS e accompagnamento con ulteriori 2 
sopralluoghi  

• Al termine del progetto, incontro con i partecipanti per verificare i risultati dello stesso 
circa la loro documentazione aziendale di valutazione dei rischi 

• Consulenza ed assistenza alle imprese partecipanti da parte dei tecnici della sicurezza di 
ESEV-CPT da realizzare in cantiere e negli altri luoghi di lavoro per almeno due anni 
successivi alla conclusione del progetto, per accompagnare nel tempo l’implementazione 
delle azioni realizzate e valutarne la ricaduta effettiva 

 

RISULTATI 

Le attività hanno avuto come soggetti attuatori i tecnici della sicurezza del Centro paritetico per 
la formazione, la sicurezza e i servizi al lavoro di Verona ESEV-CPT. I destinatari del progetto 
sono stati i datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di RSPP di micro, piccole e 
medie imprese del settore edile, per un totale di 10 aziende. 

In risposta all’esito delle valutazioni, si sono intraprese due tipologie di supporto distinte: 

1. 1La prima rivolta a quelle aziende già in possesso di una buona documentazione per le 
quali il risultato si è tradotto in un riordino della documentazione 

2. La seconda rivolta alla maggioranza delle imprese partecipanti, orientata ad una radicale 
revisione della documentazione che ha portato all’impostazione del DVR e del POS, ma 
non al loro effettivo completamento 

In particolare, 1 impresa dopo la prima autovalutazione non ha più partecipato al progetto 
mentre delle 9 rimanenti, 2 si collocano tra le più organizzate per le quali si è verificata una 
buona e corretta gestione della sicurezza aprendo percorsi per approfondire come gestire in 
modo efficace le limitazioni alla mansione di alcuni dipendenti e il complessivo invecchiamento 
del personale che opera in cantiere. Le rimanenti 7 hanno avuto bisogno, al contrario, di 
completare il percorso per rendere coerente la loro documentazione che il più delle volte vede la 



redazione di un POS che non trova fondamento in un DVR altrettanto esaustivo e ben 
impostato.  

È utile segnalare che dai sopralluoghi in cantiere è emerso per tutte un buon livello di attenzione 
e capacità di gestione dei risvolti “pratici” della salute e sicurezza sul lavoro. 

Ricadute tecniche ed organizzative 

− Corretto un errore diffuso in più DVR, che escludeva completamente dalla valutazione 
dei rischi le attività di cantiere rimandando ogni valutazione al solo POS 

− Introdotte schede che possano costituite il punto di partenza per il POS di qualunque 
cantiere, analizzando l’esperienza e la storia lavorativa dell’impresa 

− Semplificata la valutazione del rischio rumore applicando quanto previsto dall’art. 191del 
decreto legislativo D.Lgs 81/08, date le oscillazioni di esposizione ai rumori per chi opera 
in cantiere  

− Migliorata e approfondita la valutazione del rischio chimico, che risultava in tutti i 
documenti analizzati abbastanza superficiale e parziale  

− Integrata la formazione del personale che all’interno delle imprese gestisce gli aspetti 
documentali  

 

COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI 

 

COSTI/BENEFICI  

(compresi benefici e costi umani, sociali ed economici). 

Il costo complessivo del progetto risulta essere di circa  10.0000,00.  

Il più significativo punto di forza è senza dubbio l’eterogeneità delle imprese che hanno aderito 
al progetto (con la presenza della classica azienda edile, di produttori e fornitori di materiali e di 
coloro che svolgono lavorazioni molto specifiche) grazie alla quale si è potuto valutare ed 
elaborare una proposta di DVR che rispondesse alle diverse esigenze. Tuttavia, ciò ha anche 
rappresentato un limite, vista la necessità di rendere estremamente individuale le attività svolte, 
con l’effetto di perdere inevitabilmente la possibilità di mantenere una omogeneità. 

DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE 

− Elaborato DVR tipo per imprese edili  

− Elaborate schede tipo per alcune lavorazioni utili per il POS   

− Elaborati dei fogli di calcolo Excel 

ALLEGATI 

- (File) 



 


